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IL DIRETTORE GENERALE

— Vista la legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica anministrazione”, la quale, all’art. 1,
comma 35, delega il Governo ad adottare un decreto legislativo per il riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche ammmlstrazmm

— Richiamato il D. Lgs. n. 33/2013, emanato ai sensi della delega contenuta nella legge
sopra citata, recante “Rior dmo a’elfa disciplina riguardante gli obblighi di pubblicila,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed,

‘in particolare, I’art. 10, comma 1, del decreto stesso, il quale prevede 1’adozione, da
parte di ogni amministrazione, di un Programma triennale per la trasparenza e
’integrita, da aggiornare annualmente, che indichi le iniziative previste per garantire un
adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla
‘Commissione di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 150/9009 e la legalitd e sviluppo della
cultura dell’integrita. : '

— Richiamato, inoltre, ’art. 10, comma 2, del su citato decreto, secondo cui “i/
programma triennale per la trasparenza e I'integrita, di cui al comma I, definisce le
misure, | modi e le iniziative volli all 'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsii
dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la
regolar it e tempestivita dei flussi informativi di cui all’articolo 43, comma 3. Le
misure del programma triennale sono collegate, sotto Uindirizzo del responsabile, con
le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione. A tal fine, il
programma  costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della
corruzione”. '

— Visto e considerato quanto contenuto nella delibera Civit n. 50/2013, recante “Linee.
guida per l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita
2014-2016*, anche in relazione alla specificazione relativa al termine di adozione del
programma stesso individuato alla data del 31 gennaio 2014. ,

— Dato atto che il Responsabile per la trasparenza e prevenzione della corruzione ha
curato la prechsposmone del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita per il
periodo 2015-2017, primo aggiornamento per ’anno 2015.

— Evidenziato che detto programma intende rappresentare, secondo la logica di gradualita
che contraddistingue tutti i documenti di prevenzione della corruzione, un
aggiornamento ed una prosecuzione del Programma per la Trasparenza e I’Integrita
2014-2016.

— Precisato che l'aggiornamento del Programma per la Trasparenza e 1'Integrita
costituisce una specifica sezione def Piano di prevenzione della Corruzione 2015-2017,
in considerazione della valenza riconosciuta alla irasparenza quale strumento di
prevenzione e contrasto alla corruzione. :



— Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione ed adozione formale del Programma.
triennale per la trasparenza ed integrita per il periodo 2015-2017, condividendone i
contenuti.

— Su proposta della dott.ssa Monica Cagarelli, in qualita di responsabile aziendale per la
trasparenza e la prevenzione della corruzione, anche quale responsabile del
procedimento ai sensi della legge n. 241/90.

~ Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

a) Per quanto sopra enunciato, di approvare il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita valevole per il periodo 2015-2017, primo aggiornamento per I’anno 2015,
allegato al presente atto quale parte integrale e sostanziale;

b) di precisare che detto programma costituisce una sezione specifica del Piano di
Prevenzione della Corruzione 2015-2017, in considerazione della valenza riconosciuta
alla trasparenza quale strumento di prevenzione e contrasto alla corruzione

c) di prevedere la pubblicazione, a cura del Responsabile per la trasparenza e la
prevenzmne della corruzione, del testo di tale programma sul sito istifuzionale nella

- sotto-sezione “Disposizioni generali- Programma per la trasparenza e I'integrita”;

d) di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non conseguono spese per il

bilancio aziendale.
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