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DELIBERA N. 15/0000007/DG

OGGETTO:

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 incavicli Dirigente Medico — Direttore di
Struttura Complessa “MEDICINA INTERNA E AREA CRITKC del ruolo Sanitario —
Profilo Professionale: MEDICI - Disciplina di MEDISA E CHIRURGIA
D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA — Nomina Commissione ®alutazione.



N.15/0000007 DEL 12/01/2015/DG

Proponente: Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Interatale

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 incaridi Dirigente Medico —
Direttore di Struttura Complessa “MEDICINA INTERNAAREA CRITICA”
del ruolo Sanitario — Profilo Professionale: MEDICH Disciplina di
MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA -erNina
Commissione di Valutazione.

IL DIRETTORE GENERALE

- Richiamata la determinazione n. 194 del 03.10.263%dc¢utiva, ai sensi di legge con cui
e stata disposta I'attivazione delle procedure ipeonferimento di n. 1 incarico di
Dirigente Medico — Direttore di Struttura Comple$kkdicina Interna e Area Critica”
— Ruolo Sanitario — Profilo Professionale: Mediddisciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’'Urgenza.

— Visto l'art. 15 co. 7 —bis del D.L.vo 30.12.1992502 e s.m.i. il quale prevede che le
Regioni disciplinano i criteri e le procedure pérconferimento degli incarichi di
Direzione di Struttura Complessa in base ai prinagmtenuti nel suddetto articolo.

— Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 31 #5.03.2013, con la quale la
Regione Emilia-Romagna ha emanato la Direttiva &ede “Criteri e procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Stwth Complessa nelle Aziende e negli
Enti del S.S.R.”.

— Visto il D.P.R. 10.12.1997 n. 484 “Regolamentcarge |la determinazione dei requisiti
per I'accesso alla Direzione sanitaria aziendadeierequisiti e dei criteri per I'accesso
al secondo livello dirigenziale per il personalé m®lo sanitario del Servizio Sanitario
Nazionale”.

— Preso atto che le disposizioni nazionali e regiorathiamate prevedono che
I'attribuzione dell'incarico di Dirigente di Strutta Complessa del ruolo sanitario venga
effettuata dal Direttore Generale dell’Azienda,'natbito di una terna di candidati
idonei formata sulla base dei migliori punteggirihttiti, selezionata da un’apposita
Commissione di Valutazione, composta dal DirettSemitario dell’Azienda e da tre
Direttori di Struttura Complessa nella medesimaigisa dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienalbminativo, costituito dall’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttur@omplessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

- Visto che in data 15.12.2014 si € proceduto aleggib dall'Elenco Nazionale dei
Direttori di Struttura Complessa del personale wgente delle Aziende
USL/Ospedaliere del SSN, come da comunicazione prdé2104 del 24.09.2014 del
Ministero della Salute.

— Dato atto altresi che in data 22.12.2014 si e phatte ad un sorteggio suppletivo,
pubblico, per l'acquisizione di ulteriori nominatidi genere femminile, al fine di
garantire, in caso di indisponibilita dei nominatiia sorteggiati, le pari opportunita tra
uomini e donne nella partecipazione alle Commigsioselezioni/concorso;

— Visti i verbali della Commissione di sorteggio dejati agli atti.



Visto che tra i componenti sorteggiati, in quatiiatitolari e supplenti, e risultato n. 1

componente che ha dichiarato, ai sensi di leggsussistenza di una condizione di
incompatibilita a far parte della Commissione didfazione in oggetto.

Dato atto che, in sostituzione del Sanitario di @upunto precedente, si & provveduto
alla designazione di un altro componente sorteggiahe ha dato la propria

disponibilita in tal senso, e per il quale é stataertata I'insussistenza di condizioni
ostative a partecipare alla Commissione in oggetto.

Rilevato quindi che la predetta Commissione di Y&dione, regolarmente costituita nel
rispetto delle modalita di cui al comma 7 bis letta) dell'art. 15 del DLgs 502/92,

risulta cosi composta:

COMPONENTI TITOLARI

Dott. Marzollo Paolo — Az. Osp di Brescia

Dott. Giuffrida Clemente — Az. Osp. Papardo di Mess
Dott. ssa Ferrari Anna Maria - Az. Osp. di Redgiilia

COMPONENTI SUPPLENTI

Dott.ssa Rossi Rita — ASL 4 di Teramo

Dott. Altomani Vittorio — Az. Reg. Emergenza SanVderbo

Dott. Carpinteri Giuseppe - Az. Osp. Univ. Poliatim Vittorio Emanuele di Catania

COMPONENTE DI DIRITTO
Dott. Campagna Anselmo — Direttore Sanitario Azee@sp. Univ. Modena

Ritenute soddisfatte, quanto alla composizioneadetdmmissione di Valutazione sopra
riportata, le condizioni previste dall’art. 57 comrh punto a) del DLgs 165/2001, come
modificato dall'art. 5 della Legge 23/11/2012 n.521lal fine di garantire pari
opportunita tra uomini e donne.

Dato atto che, ai sensi della Legge n. 241/199@eviadicato, quale responsabile del
procedimento la Dott.ssa Martelli Lucia.

Su conforme proposta del Responsabile del Serviagstione e Sviluppo Risorse
Umane Interaziendale.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amnstrativo e Direttore Sanitario.

DELIBERA

a) Di approvare i lavori della Commissione di Sorteggche ha espletato le relative

procedure nel rispetto delle modalita indicate 'ddll 15 comma 7 bis lettera a) del
DLgs 502/92 e, conseguentemente, di nominare la ndssione di Valutazione,
prevista dal citato art. 15 comma 7 bis e dallali2eh di Giunta Regionale n. 312 del
25.03.2013, per il conferimento di n. 1 incarico“Dirigente Medico — Direttore di
Struttura Complessa “Medicina Interna e Area Caiticella seguente composizione:

COMPONENTI TITOLARI

Dott. Marzollo Paolo — Az. Osp di Brescia
Dott. Giuffrida Clemente — Az. Osp. Papardo di Mess
Dott. ssa Ferrari Anna Maria - Az. Osp. di Redgoilia

COMPONENTI SUPPLENTI

Dott.ssa Rossi Rita — ASL 4 di Teramo



Dott. Altomani Vittorio — Az. Reg. Emergenza SanVderbo
Dott. Carpinteri Giuseppe - Az. Osp. Univ. Poliatim Vittorio Emanuele di Catania

COMPONENTE DI DIRITTO
Dott. Campagna Anselmo — Direttore Sanitario Azee@sp. Univ. Modena

SEGRETARIO
Dott.ssa Martelli Lucia — Dirigente Amministrativkzienda Osp. Univ. Modena

b) di stabilire, secondo quanto previsto dal paragmafd.3 della Delibera di Giunta
Regionale n. 312/2013, che la nomina della Comomssidi Valutazione sara
pubblicata sul sito aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Antonio Sapone) (Dott. Anselmo Campagna)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos)



parere favorevole DELIBERA N.15/0000007/2015/DG

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
F.to (Dott. Antonio Sapone) F.to (Dott. Anselmo Campagna)

IL DIRETTORE GENERALE
F.to (Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione vienebpaata, ai sensi dell’art. 32, della L.
n.69/2009, in forma integrale, in data odierna/Adb online di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena leec pertanto, da questa data, essa e
esecutiva in quanto ai sensi dell'art.4, comma 8nlL412/1991 atto non soggetto al
controllo della Giunta Regionale.

Modena, il 16/01/2015
IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI CONTROLLO DELLA GIUNTA REGIONALE
E DI PUBBLICAZIONE DELL’ ATTO

Copia della presente deliberazione ai sensi deltacomma 8 della legge 30.12.1991 n.

412, é stata inviata alla Giunta Regionale e pehtdi in forma integrale, all’Albo online
i/ 1 ed e esecutivadal _/ [/

IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, in forma integraleagagtubblicata ai sensi dell'art.32, della L.
n.69/2009 all’Albo online dell’Azienda Ospedaliedmiversitaria Policlinico di Modena
dal 16/01/2015 al 31/01/2015 .

Modena, il 01/02/2015

IL FUNZIONARIO INCARICATO



