IL PROFILO PROFESSIONALE DEI CANDIDATI

Sulla base di quanto descritto, la Commissione prende atto delle norme generali stabilite dal comma
3 dell’art. 8 D.P.R. 484/97 e dei criteri di cui alla Direttiva Regionale n. 312/2013.

In particolare:

I’esperienza ed il profilo professionale dei candidati, maturati nelle strutture presso le quali ¢ stata
svolta I’attivita, e la tipologia di attivita effettuate, dovranno essere compatibili con le caratteristiche
del servizio da erogare, con particolare riferimento a:

1) Clinica assistenziale ed organizzativa in Strutture di Medicina d’Urgenza e nella gestione del
rischio clinico in Medicina d’Urgenza;

2) Coordinamento e realizzazione di procedure per il ricovero urgente di pazienti da Pronto
Soccorso (PS);

3) Coordinamento con la scuola di specializzazione di Medicina di Emergenza-Urgenza.

4) Esperienza clinica pluriennale nell’ambito della emergenza urgenza per il trattamento del
paziente con patologie acute ed in condizioni critiche, in particolare: intossicazioni acute (da
farmaci, CO, funghi, etc.), squilibri metabolici e idro-elettrolitici, edema polmonare acuto,
stati di shock;

5) Gestione clinica in percorsi multidisciplinari a favore di pazienti instabili ricoverati e
provenienti da altre strutture, in particolare dalla Rianimazione-TIPO e UTIC, con necessarie
competenze nella gestione della ventilazione meccanica non invasiva (NIMV) e ecografia
integrata (ecocardiografia, eco torace e addome, doppler TSA, CUS);

6) Didattica in ambito universitario, in particolare per la scuola di specializzazione di Medicina
d’Emergenza-Urgenza per facolta di Medicina e Chirurgia, Scuole Tecnico-Infermieristiche
e Scuole di Specialita;

7) Realizzazione e valutazione di linee guida per patologie urgenti;

8) Padronanza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi con particolare riferimento alla
negoziazione di budget;

9) Conoscenza di gestione delle risorse umane anche mediante il coinvolgimento dei
collaboratori ed il lavoro di team;

10) Esperienza di ricerca continuativa e quali - quantitativamente apprezzabile.

Saranno considerati titoli preminenti:
- latipologia, la complessita e la specificita delle Strutture presso le quali il candidato ha prestato

servizio anche in relazione all'attribuzione e all'esercizio di funzioni di responsabilita gestionale
ed organizzativa,;

- l'esperienza professionale, la conoscenza dei principali protocolli diagnostici terapeutici e dei
relativi sistemi di gestione, nonché le conoscenze in ordine alla gestione informatica dei servizi;

- la continuita ed i contenuti delle iniziative di aggiornamento e formazione professionale;

- lattivita didattica rivolta a studenti del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dei corsi di
specializzazione e delle scuole per la formazione del personale sanitario del S.S.N.;

- l'originalita e la continuita della produzione scientifica specifica della disciplina.



