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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
In esecuzione a determina n. 227 del 15.10.201fa eeentualitd di dover provvedere ad
assunzioni a tempo determinato per far fronte agerse temporanee nell'ambito dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena, viene emekseguente:

BANDO DI AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
per la formazione di una graduatoria per assunzdempo determinato su posti di:
DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
REQUISITI PER L’”AMMISSIONE

Per 'ammissione all’avviso € richiesto il possesi seguenti requisiti, che devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utitdgppresentazione delle domande:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazicai#ite dalle leggi vigenti o cittadinanza di unei d
Paesi dell’'Unione Europea. Si applicano inoltrdilposizioni di cui all'art. 7 della Legge del
06 Agosto 2013 n. 97;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dielbneita fisica all'impiego - con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - € effgéh a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dellimmissione in servizio; il personale dipendentda pubbliche amministrazioni ed |l
personale dipendente dagli istituti, ospedali eddircui agli art. 25 e 26 comma 1, del DPR
20.12.1979 n. 761, e dispensato dalla visita medica

REQUISITI SPECIFICI

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’Aswio in disciplina equipollente o affine
secondo le tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e@&nnaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni (D.Lgs 28.07.2000 n. 254);

c) Iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici - Chirghi. L’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’'lUnione Europmesente la partecipazione, fermo restando

I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia primalell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siaswbusi dall’elettorato attivo o che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubibi@amministrazioni.



Ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/199dittadini di altri Paesi del’Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici deglit&i di appartenenza o provenienza

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne P&ccesso al lavoro, ai sensi della Legge
10.4.1991 n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15.5.199727, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non é soggetta a limiteth.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA  NDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 12 NOVEMBRE 2 015
(15°giorno non festivo successivo alla data di picbbione
dell'estratto del presente bando sul Bollettinoitidile
della Regione Emilia -Romagna).

La domanda dovra essere presentata in forma tetmebnnettendosi al sito dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modenttp://www.policlinico.mo.if nella sezione Bandi di
concorso, avvisi, incarichi libero professionali ecollaborazioni” sottosezione “Bandi di
concorso e avvisi” cliccando su “Modulo on-line déAVVISO PUBBLICO PER TITOLI E
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO

DI DIRIGENTE MEDICO DI “PEDIATRIA” seguendo le istr uzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento ihcandidato, concludendo correttamente
la procedura, ricevera dal sistema il messagg@vdenuto inoltro della domanda. Il candidato
ricevera altresi e-mail con il file riepilogativeldcontenuto della domanda presentata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

| candidati attraverso la procedura on-line, domraallegare alla domanda, tramite files formato
pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionailecurriculum sara oggetto di valutazione
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarzione sostitutiva di atto di notorieta

» eventuali pubblicazioni edite a stampa

* eventuali attestati di partecipazione a corsivegni, ecc.

* le dichiarazioni sostitutive di certificazionejv@ro di atto di notorieta, sottoscritte dal caradid

e formulate nei casi e con le modalita previstdidatf. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445,
relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno/alutati i relativi titoli) generiche
dichiarazioni di conformita all’'originale che non contengano la specifica descrizione di
ciascun documento cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sullgeridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita traaquo dichiarato e quanto accertato
dallAmministrazione:

I’Amministrazione procedera comunque alla segnafaill’Autorita Giudiziaria per le sanzioni

penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00



In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministragiapplichera I'art. 55-quater del D.Lgs.
165/01

L’interessato decadra comungue, ai sensi dell7&tD.P.R. 445/00, da tutti i benefici consequiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della dosntawzione € perentorio, I'eventuale riserva di
invio successivo e priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodottarma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena nassuane responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardvaunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque impuiabilfatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisitoesto per 'ammissione comporta I'esclusione
dall’Avviso.

Qualora il candidato portatore di handicap facichiesta nella domanda di particolari ausili dovra
produrre la certificazione comprovante la situaeiah handicap accertata ai sensi art. 4 della
L.104/92 nel giorno fissato per il colloquio.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

La Graduatoria finale verra predisposta da app@@missione mediante valutazione dei titoli
presentati, con le modalita sopra riportate edteffizione di un colloquio che vertera sulle materie
inerenti la funzione da conferire e tendera a @ute conoscenze, le competenze e le attitudini
acquisite.

Ai sensi dell’'art. 27 del DPR n. 483\1997, i purgiiespno ripartiti come segue:

20 punti per i titoli
20 punti per il colloquio

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. 2§%/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, é valutata con uno specifico punteggi® a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

Ai sensi dell’'art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodbformazione specialistica e valutato fra i fitol
di carriera come servizio prestato nel livello iale del profilo stesso nel limite massimo della
durata del corso di studi. Cio a decorre dall’aancademico 2006/2007.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggimento di una valutazione di sufficienza
pari ad almeno 14/20.

L’ammissione e la convocazione dei candidati awémmite pubblicazione di apposito avviso
sul sito internet aziendalww.policlinico.mo.it nella sezione “Bandi di concorso”. Non vi
saranno altre forme di notifica: sara onere deidwht prendere visione dell'avviso di
convocazione che sara dato con un preavviso diredrd giorni rispetto alla data del colloquio.




| candidati sono tenuti a presentarsi a sosteheoioquio nel giorno, luogo ed ora indicati, mtini
di valido documento di riconoscimento, provvistdatografia.
La mancata presentazione del candidato al collaspri& considerata come rinuncia alla selezione.

Nel caso di parita di punteggio si applicano Ifgnenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/94,
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 delfa 191\1998.

Il personale che verra temporaneamente assuntsoggettato al rapporto di lavoro esclusivo e
godra del trattamento giuridico ed economico ptevikalle norme vigenti ed in particolare dai
contratti Collettivi Nazionali di lavoro.

INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell'articolo 13, comma 1 della D.Lgs. @®2003 n. 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Ufficio Coné@servizio Interaziendale Amministrazione del
Personale, in banca dati sia automatizzata siaasst per le finalita inerenti la gestione della
procedura, e saranno trattati dal medesimo Seraimbe successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestidello stesso. Tali dati potranno essere sottopost
ad accesso da parte di coloro che sono portatamn doncreto interesse ai sensi dell’art. 22 della
L. 241/90 e successive modificazioni ed integraznmmché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Digs 33/13

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria dini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidainno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne, I'aggiornamento, la rettifica, t&grazione, la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conformi alle norme. L’irggsato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Titolare del trattamento e l'intestata Azienda Qigdiero - Universitaria di Modena.

VARIE

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranngiare e-mail gers.concorsi@policlinico.mo.it

Il Dirigente Responsabile
(Antonio Sapone)



