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IL DIRETTORE GENERALE

— Richiamato ’art. 54 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, cosi come modificato dal’art.1,
comma 44, della L. 06/11/2012 n. 190, il quale prevede, tra le misure che concorrono
alla prevenzione della corruzione, I’adozione di un codice di comportamento da parte di
ciascuna amministrazione pubblica, contenente integrazioni e specificazioni del Codice
nazionale generale approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62;

— Vista e considerata la delibera n. 75 del 24 ottobre 2013 con cui 'AN.A.C. (qworita
nazionale anticorruzione per la valutazione e la irasparenza delle amministrazioni
pubbliche) ha emanato le linee guida per I'adozione dei codici di comportamento da
parte delle singole amministrazioni, prevedendo una procedura aperta alla
partecipazione degli stakeholders tramite avviso pubblico per la raccolta di propeste e/o
osservazioni entro un termine prestabilito, nonché il parere obbligatorio di conformita
da parte dell’organismo interno di valutazione;

— Vista la nota della Direzione generale organizzazione, personale e sistemi informativi
della Regione Emilia Romagna, n. 293855 del 26 novembre 2013:

— Dato atto che:

o il Responsabile della prevenzione della corruzione ha predisposto, in collaborazione
con I’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, il Codice di comportamento aziendale,
tenendo conto del codice di comportamento generale di cui al D.P.R. n. 62/2013,
nonché delle indicazioni di cui alla sopra citata delibera dell’Anac n. 75 e della nota
della Regione FEmilia Romagna n. 293855, provvedendo ad introdurre le
specificazioni ed integrazioni legate alla natura, attivita ed organizzazione
dell’azienda;

e la bozza del Codice di comportamento aziendale & stata inviata a tutte le
organizzazioni sindacali ed alle associazioni portatrici di interesse (stakeholders) ed
allegata all’avviso pubblicato sul sito istituzionale in data 14/01/2014, unitamente ad
apposito modulo per la raccolta di osservazioni e proposte, con invito ad esprimerle
entro il 24/01/2014;

e Non sono pervenute, alla data di cui sopra, osservazioni/ proposte;

o L’organismo collegiale di valutazione, in data 24 gennaio 2014, ha attestato la
conformita del Codice di comportamento aziendale alle indicazioni di cui alla
deliberazione dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 75/2013 esprimendo, per
quanto di competenza, parere favorevole all’adozione del codice stesso.

— Ritenuto, pertanto, di procedere all’adozione formale del Codice di Comportamento
Aziendale, condividendone il contenuto e preso atto del rispetto dei passaggi
procedimentali previsti dalla normativa di interesse.

— Dato atto che ai sensi della L. 241/90 viene individuato come responsabile del
procedimento la dott.ssa Monica Cagarelli in qualita di responsabile aziendale per la
prevenzione della corruzione.



— Su conforme proposta del Direttore Amministrativo dott. Antonio Sapone.

— Dato atto che dall’adozione del presente provvedimento non conseguono spese per il
hilancio aziendale.

— Acquisito il parere favorevole del direttore sanitario.

DELIBERA

a) Di approvare il “Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Modena”, redatto in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 54 del
D. Lgs. 165/01 e tenuto conto del Codice Generale di cui al D.P.R. 62/2013, delle
indicazioni contenute nella deliberazione AN.A.C. 75/2013 e di quanto indicato nella
nota della Regione Emilia Romagna n. 293855 del 26.11.2013, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale,

b) di dare mandato agli uffici di competenza affinché il Codice aziendale sia pubblicato sul
sito istituzionale con comunicazione del link all’Autoritd Nazionale Anticorruzione,
nonché nella rete intranet, e trasmesso tramite e mail a tutti i dipendenti, ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a vario titolo, ai collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici a favore dell’azienda, e consegnato ai nuovi assunti all’atto della
sottoscrizione del contratto di lavoro e, comunque, ad ogni soggetto cui il codice stesso
si applica e si estende.

IL DIRET/IORE AMMINISTRATIVO IL DIRET TARIO
(Poit. Almfonid/Sapone) (Dott. | mpagna)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA®

Si certifica che la presenie deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell’art. 32, della L.
n.69/2009, in forma integrale, in data odierna, all’Albo online di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena e che, pertanto, da questa data, essa ¢
esecutiva in quanto ai sensi dell’art.4, comma 8, L. n. 412/1991 atto non soggetio al
controllo della Giunta Regionale.

Modena, il 11/02/2014

IL FUNZION INCARICATO

CERTIFICATO DI CONTROLLO DELLA GIUNTA REGIONALE
E DI PUBBLICAZIONE DELL® ATTO

Copia della presente deliberazione ai sensi dell’art. 4 comma 8 della legge 30.12.1991 n.

412, & stata inviata alla Giunta Regionale e pubblicata, in forma integrale, all’Albo online
il /7 / ed & esecutivadal _ /[

IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, in forma integrale, & stata pubblicata ai sensi delF art.32, delia L.
1.69/2009 all’Albo online dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena
dal 11/02/2014 al 26/02/2014 .

Modena, 1l 27/02/2014

IL FUNZIONARIO INCARICATO



