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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

    

  

Informazioni personali  

Nome / Cognome GIULIA BORSARI 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail  

Cittadinanza ITALIANA 

Data di nascita 15/10/1985 
  

Esperienza Lavorativa  

Data  Dal 1 Febbraio  2011 - peresente 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dott.ssa Paola Vandelli, Servizio Formazione e Aggiornamento dell’Azienda Ospedaliero – 
Universitaria di Modena Policlinico, via del Pozzo, 41124 Modena 

Tipo di azienda o settore Servizio Formazione e Aggiornamento, Azienda Ospedaliero – Universitaria Policlinico di Modena 

Tipo di impiego  Incarichi libero professionali presso il Servizio Formazione e Aggiornamento, Azienda Ospedaliero – 
Universitaria Policlinico di Modena 

Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio e gestione d’aula all’interno dei corsi di formazione residenziale organizzati presso 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

 Valutazione delle iniziative 

 Collaborazione alla progettazione e sviluppo di un progetto sperimentale per la rilevazione del 
fabbisogno formativo all’interno dei diversi dipartimenti dell’azienda 

 Collaborazione alla progettazione e sviluppo di un progetto sperimentale per la valutazione 
della ricaduta formativa dei corsi svolti dai dipendenti all’interno dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Policlinico di Modena 

 Collaborazione nella valutazione degli esiti dei progetti sperimentali sviluppati all’interno del 
contesto aziendale nell’ambito della formazione 

 

Data  Marzo - 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ceas – Comune di Nonantola 

Tipo di impiego  Ciclo di incontri in collaborazione con una nutrizionista sulla gestione emotiva dell’alimentazione, alla 
scoperta delle motivazioni psicologiche e biologiche alla base delle cattive abitudini alimentari. 

  

Data  Marzo 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Croce Rossa Novellara 

Tipo di impiego  Lezioni sulla gestione della relazione nell’emergenza. Gestione di ansia e panico da parte degli 
operatori.  

  

Data  Febbraio 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Croce Rossa Carpi 

Tipo di impiego  Lezioni sulla gestione della relazione nell’emergenza. Gestione di ansia e panico da parte degli 
operatori.  

  

Data  Ottobre 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Autoscuola 2000 

Tipo di impiego  Aut”ohm”obilisti – gestione dell’ansia per neo-patentati.  

  

Data  Febbraio 2014 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Croce Rossa Novellara 

Tipo di impiego  Lezioni sulla gestione della relazione nell’emergenza. Gestione di aqnsia e panico da parte degli 
operatori.  

  

Data  Febbraio 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ceas – Comune di Nonantola 

Tipo di impiego  Ciclo di incontri in collaborazione con una nutrizionista sulla gestione emotiva dell’alimentazione, alla 
scoperta delle motivazioni psicologiche e biologiche alla base delle cattive abitudini alimentari. 

  

Data  Novembre 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ceas – Comune di Nonantola 

Tipo di impiego  Lezione sulla gestione alimentare, in collaborazione con una nutrizionista 

  

Data  18 Ottobre 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Parma 

Tipo di impiego  Lezione sulla gestione della relazione con il paziente terminale ed i familiari 

  

  
  

Esperienze professionalizzanti  
  

Date Dal 1 Febbraio 2010 al 31 Gennaio 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio post lauream in psicologia 

Principali attività e responsabilità AREA CLINICA 
- Affiancamento del tutor durante le attività di sostegno psicologico rivolte ai pazienti che svolgono 
dialisi peritoneale ed emodialisi e ai loro familiari;  
- Affiancamento del tutor durante i colloqui di valutazione e supporto psicologico presso il reparto di 
Nefrologia; 
- Affiancamento del tutor durante gli incontri di preparazione psicologica al trapianto renale; 
- Affiancamento del tutor durante i colloqui di sostegno psicologico con pazienti che hanno effettuato il 
trapianto renale (sia nel periodo immediatamente successivo all’intervento, sia durante incontri follow-
up);  
- Somministrazione di questionari nell’ambito del progetto “La rilevazione della qualità percepita nel 
servizio di terapia intensiva delle aziende della Regione Emilia Romagna”; 
- Partecipazione agli incontri di discussione e supervisione di casi clinici 
- Svolgimento di ricerche bibliografiche per l’approfondimento di temi relativi alla psicologia della 
salute. 
AREA FORMAZIONE 
- Progettazione e organizzazione di eventi formativi Regionali e Nazionali; 
- Attività di tutoraggio d’aula 
- Consuntivazione di corsi di formazione Regionali e Nazionali tramite l’utilizzo del software Training 
Online Management (TOM); 
- Partecipazione come discente a corsi di formazione relazionali; 
- Affiancamento del tutor durante lo scoring del questionario di valutazione dello stress lavoro-
correlato OSI; 
- Affiancamento del tutor durante la stesura del questionario volto a individuare i bisogni formativi 
dell’Azienda Policlinico di Modena e scoring dello stesso 
- Ricerche bibliografiche per progetti e corsi aziendali. 

Nome e tipo di istituto Servizio Formazione e Aggiornamento e Settore Psicosociale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Policlinico di Modena, via del Pozzo, 71. 
Direttore: Dott.ssa Paola Vandelli 

Tipo di attività o settore Area clinica (Nefrologia e Dialisi) dal 01/02/2010 al 31/07/2010 e area formazione dal 01/08/2010 al 
31/01/2011.  

  

Istruzione  

Date Marzo 2015 
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 Conseguimento del titolo di Dottore di ricerca in Psicologia con tesi dal titolo “Malattia cronica e 
identità – il ruolo della visibilità, della cronicità, dello stigma e del supporto sociale nei processi di ri-
strutturazione dell’immagine di sè in pazienti  affetti da Parkinson ed Angina Instabile” 
c/o Università degli Studi di Parma 

  

Date 08/10/2011 

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione alla Professione di Psicologo, Iscrizione all’Albo A degli Psicologi dell’Emilia 
Romagna, nr. 6942 

  

Date 10 Dicembre 2009 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Specialistica in Psicologia 

Tesi Titolo: “Lipodistrofia HIV – correlata: una minaccia identitaria? Uno studio empirico”  
(Relatore Chiar.ma Prof.ssa Tiziana Mancini) 
Valutazione: 110/110 e lode 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Parma, Corso di Laurea Specialistica in “Psicologia dello sviluppo: processi e 
contesti educativi, sociali e clinici”, curriculum clinico – sociale. 

  

Date Dal 27 Aprile 2009 al 15 Gennaio 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio curricolare in psicologia (100 ore) 

Principali attività e responsabilità - Affiancamento del tutor durante colloqui di valutazione e supporto psicologico presso il reparto di 
Malattie Infettive; 
- Affiancamento del tutor durante la creazione di una griglia di intervista semistrutturata per la 
rilevazione di minacce identitarie identificate secondo il modello della Teoria dei Processi Identitari di 
Breakwell (1989) 
- Svolgimento di interviste strutturate per la rilevazione della percezione dei pazienti di minacce 
identitarie a causa della Sindrome Lipodistrofica; 
- Affiancamento del tutor durante l’analisi qualitativa seguendo il modello dell’Interpretative 
Phenomenological Analysis, Smith e Osborn (2003), per la rilevazione di minacce identitarie 
- Affiancamento del tutor durante la conduzione di gruppi  per smettere di fumare, attraverso l’utilizzo 
di tecniche cognitivo - comportamentali 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Settore Psicosociale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena, via del Pozzo, 71. 
Direttore: Dott.ssa Paola Vandelli. 

  

Date 9 Luglio 2007 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Triennale in Psicologia 

Tesi Titolo: “Le rappresentazioni sociali dell’HIV / AIDS”  
(Relatore Chiar.mo Prof. Tiziana Mancini) 
Votazione: 102/110 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Parma, Corso di Laurea Triennale in “Scienze del comportamento e delle 
relazioni interpersonali e sociali”. 

  

Date Aprile 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio curricolare in psicologia (40 ore) 

Principali attività e responsabilità - Inserimento, in accordo con i professori, in una classe di II e in una classe di V 
- Osservazione delle dinamiche insegnanti – alunni e alunni – alunni  
- Discussione con il tutor di quanto osservato 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Liceo Scientifico Wiligelmo di Modena 

  

Date Aprile 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio curricolare in psicologia (40 ore) 
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Principali attività e responsabilità - Osservazione di una classe di I e III ; 
- Individuazione delle dinamiche intercorrenti; 
- Affiancamento all’insegnate di sostegno nel seguire bambini stranieri con poca padronanza della 
lingua italiana; 
- Affiancamento dell’insegnante nella gestione di bambini con spiccata aggressività; 
- Discussione e supervisione con il tutor 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Scuola media statale Dante Alighieri di Nonantola, Modena 

  

Corsi di Formazione  
  

16 – 17 Ottobre 2012 SCID- I e II: nosografia e diagnosi psichiatrica secondo il DSM-IV; c/o Ordine degli Psicologi 
dell’Emilia Romagna 

13 – 20 – 27 Settembre, 4 – 11 – 25 – 
31 Ottobre, 8 – 15 – 22 – 29 

Novembre,    6 – 10 Dicembre 2012 

Corso di lingua inglese – Intermediate; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

25 – 28 Agosto 2012 Summer School – Scuola Estiva di Metodologia AIP: “Seminari di Metodologia Qualitativa; c/o Vico 
Equense 

28 – 29 Giugno 2012 WAIS-R: nuovi modelli per la lettura dei punteggi; c/o Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna 

10 Maggio 2012 Il trauma nell’età evolutiva; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

14 – 15 e 16 Marzo 2012 MMPI-2 e MMPI-A nella valutazione psicologica; c/o Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna 

08 Marzo 2012 Psicologia psicoanalitica del trauma; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

27 Ottobre 2011 La continuità dell’essere sé nella malattia cronica 

03 – 09 Luglio 2011 Summer School - Scuola Estiva di Metodologia AIP: “Osservazione e analisi sequenziale 
dell’interazione” (Augusto Gnisci, Roger Bakeman & Angiola Di Conza), c/o Bertinoro, 

1-2-9-10 Dicembre 2010 La metodologia didattica dell’apprendimento per problema (Problem Based Learning) 

29 Novembre, 2-7 Dicembre 2010 Le emozioni come guida nelle relazioni 

09 Novembre 2010 Il bambino in ospedale; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

15 Ottobre 2010 La sfida della complessità nelle pratiche di sostegno alle competenze dei pazienti e dei care givers 
nei percorsi di cura; c/o Fondazione Marco Biagi, Modena 

14 – 21 Ottobre 2010 La medicina centrata sul paziente; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

06 – 07 Ottobre 2010 La qualità della vita nell’evento malattia; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

29 Settembre 2010 Il dolore in Pediatria, dalla misurazione al trattamento; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria 
Policlinico di Modena 

31 Maggio 2010 Alle radici della violenza: maschile e femminile a confronto; c/o Comune di Modena 

26 Maggio 2010 La relazione operatori bambino e famiglia in ambiente intensivo; c/o Azienda Ospedaliero 
Universitaria Policlinico di Modena 

08 Maggio 2010 I test carta e matita; c/o CESPES di Reggio Emilia 

24 Aprile 2010 I test neuropsicologici; c/o CESPES di Reggio Emilia 

13, 15, 20 Aprile 2010 Dinamiche di gruppo e relazioni in equipe; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di 
Modena 

03, 10 Marzo 2010 Stress, strategie interne per affrontarlo; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 
  

Congressi e convegni  
  

20- 23 Settembre 2012 Congresso Nazionale delle Sezioni AIP, Chieti 

07 e 08 Aprile 2011 La rilevanza sociale della ricerca in psicologia; c/o Università degli studi di Parma 

27 Maggio 2010 Convegno AIDS, Modena 2010; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

24 Maggio 2010 Il fumo in Rosa; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

7 Maggio 2010 La terapia cognitivo-comportamentale dei disturbi alimentari (DCA). Basi per il trattamento 
interdisciplinare (psichico e medico-nutrizionale); c/o Centro Famiglie di Nazareth di Modena 

10 Aprile 2010 Il Disabile in Ospedale; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

9 Aprile 2010 Voci dalla paura; c/o Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua ITALIANO 
  

Altra(e) lingua(e) INGLESE 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua INGLESE   BUONO  BUONO  BUONO  BUONO  BUONO 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Attestati 2003 – First Certificate di lingua Inglese. 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Pacchetto Office 

  

Patente B 
  

Ulteriori informazioni  
  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
 

  
  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

