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1. FINALITA’

Il Documento di valutazione dei rischi da interferenza ( D.U.V.R.I ) viene redatto dalla stazione

appaltante in adempimento a quanto previsto dall’art. 26, comma 3 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. per

promuovere la cooperazione ed il coordinamento previsto al comma 2 del medesimo articolo e cioé :

- per cooperare all’attuazione delle misure di protezione e prevenzione dai rischi sul lavoro incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

- per coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori al
fine di eliminare 1 rischi dovuti alle interferenze nelle attivita costituenti I'oggetto deil’appalto.

Il presente D.U.V.R.L ha quindi lo scopo di:

- promuovere la cooperazione e il coordinamento tra il Committente, I’Impresa aggiudicataria e le
altre imprese gid operanti nel medesimo sito, per ’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione dai rischi sul lavoro inerenti |'attivita lavorativa oggetto dell’appalto con particolare
riguardo alla individuazione dei rischi dovuti alle interferenze tra tutti lavoratori impegnati ad
operare nello stesso ambiente;

- ridurre ogni possibile rischio a cui i lavoratori sono soggetti, nell” ambito dello svolgimento delle
loro normali mansioni, tramite ’adozione di un comportamento consapevole e responsabile e la
generazione di procedure/istruzioni ¢ regole a cui devono attenersi durante il lavoro ;

- ridurre anche per i pazienti ed i visitatori ogni possibile rischio che dalle attivita oggetto
dell’appalto possano derivare .

2. CAMPO DI APPLICAZIONE

La Determinazione dell'Autoritd per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e

Forniture (A.V.C.P.) n. 3 del 05 marzo 2008 ha chiarito che I'elaborazione del documento Unico di

Valutazione dei Rischi e la stima dei costi della sicurezza si riferiscono ai soli casi in cui siano

presenti interferenze. La stessa Determinazione ha chiarito che "si parla di interferenza nella

circostanza in cui si verifica un contatto rischiose tra il personale del commitiente e quello

dell’'appaltatore o tra il personale di imprese diverse che operano nella stessa sede aziendale con

contratti differenti." La Determinazione ha, inoltre, precisato che si possono considerare interferenti

1 rischi:

- derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte da operatori di appaltatort diversi;

- immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell'appaltatore;

- esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove € previsto che debba operare I'appaltatore,
ulteriori rispetto a quelli specifici dell'attivita propria dell'appaltatore;
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- derivanti da modalita di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal committente (che
comportino pericoli aggiuntivi rispetto a quelli specifici dell'attivita appaltata).

II D.Lgs 81/09 integrato dal D.Lgs 106/09 ha inoltre escluso ’obbligo di redazione del DUVRI nei
seguenti casi :

a) i servizi di natura intellettuale

b) Ia mera fornitura di materiali ed attrezzature

¢) i favori o servizi la cui durata non sia superiore ai due giorni, sempre che essi non
comportino rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere
esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all’allegato XI del decreto.

Il D.U.V.RI riguarda quindi esclusivamente t rischi residui dovuti alle interferenze, pertanto le
prescrizioni previste nel presente documento non si estendono ai rischi specifici cui é soggetta
I"Impresa aggiudicataria che eseguira il servizio.

Infine il presente documento, come chiarito dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale &
da considerarsi “dinamico” nel senso che la valutazione dei rischi effettuata dalla Committente
prima dell’espletamento dell’appalto verra aggiomato nel caso in cui nel corso di esecuzione del
contratto, dovessero intervenire significative modifiche nello svolgimento delle attivitd e quindi si
configurino nuovi potenziali rischi di interferenze.

3. INFORMAZIONE SUI RISCHI DELL’ATTIVITA DEL COMMITTENTE

At sensi di quanto previsto all’art. 26, comma 1, lett. b, del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. il Committente
formisce alle Imprese appaltatrici dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente
in cui sono destinate ad operare ¢ sulle misure di emergenza adottate in relazione alla propria
attivita.

Al fine di ottemperare a quanto disposto dalla sopra richiamata norma ciascuna Azienda sanitaria
partecipante all’AVEN ha predisposto il proprio DOCUMENTO INFORMATIVO SUI RISCHI PER
LE IMPRESE APPALTATRICI, [ PRESTATORI D'OPERA E DI LAVORO SOMMINISTRATO *
che costituisce parte integrante del presente DUVRI ed a cui si rimanda.

4. METODOLOGIA E CRITERI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

In termini generali il rischio (R) associato ad un evento pericoloso pud essere definito dalla
combinazione di probabilita (P) che si verifichi il danno e di gravita (D) o ampiezza del danno
possibile derivante dall’accadimento dell’evento.

Il rischio pud quindi essere rappresentato come un congetto probabilistico, rappresentabile con la
formula generale:

R=PxD

Esistono diversi criteri adottati che fondamentalmente basano la predisposizione delle scale
qualitative di valutazione suil’entita delle variabili in gioco (possibilita di accadimento e
conseguenze ipotizzate per ciascun binomio “fonte di pericolo/soggetti a rischio™ ).

La scala delle probabilita P fa riferimento principalmente all’esistenza di una correlazione piti o
meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato (es. frequenza e durata dell’esposizione
da parte dell’operatore) e/o all’esistenza di dati statistici noti al riguardo (es. dati di letteratura e

]
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modelli; dati statistici aziendali o di comparto) e/o al giudizio soggettivo di chi ¢ direttamente
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coinvolto nella reallad lavorativa ( che a volte costituisce "unica fonte di valutazione disponibile).

SCALA DELLE PROBABILITA (P)

“valore |

livello

i oocriterio

Molto probabile

- esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del
danno ipotizzato per i lavoratori

- 51 sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata, nella stessa azienda
© in azienda simile o in situazioni operative simili

- il verificarsi del danno conseguente alla mancanza rilevata non susciterebbe
alcun stupore

(V3]

Probabile

- la mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo
automatico o diretto

- & noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il danno
- if verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una moderata sorpresa

3]

Poco probabile

- la mancanza rilevata puéd provocare un danno solo in circostanze sfortunate di
eventi

- sono noti rarissimi episodi gia verificatisi

- il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una grande sorpresa

Improbabile

- la mancanza rilevata pud provocare un danno solo per la concomitanza di piu
eventi indipendenti e poco probabili

- non sono noti episodi gia verificatisi

- il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe incredulita

SCALA DELLA GRAVITA DEL DANNO (D)

“valore

livello

Ceriterio

4

Gravissimo

- infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita
totale

- esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti

(%]

Grave

- infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale
- esposizione cronica con effetti reversibili e/o parzialmente invalidanti

S8

Medio

- infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilitd reversibile
- esposizione cronica con effetti reversibili

Lieve

- infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente
reversibile

- esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

Matrice di Rischio

—_—p—-@mPEOAT

R=P*D

DANNO

Rischio elevato

Rischio alto

Rischio medio

Rischio basso
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5. DESCRIZIONE DELL’ APPALTO

Descrizione delle attivita oggetto del contratto
SISTEMA INTEGRATO DI MONITORAGGIO PARAMETRI FISIOLOGICI PER BLOCCO
OPERATORIO E TERAPIA INTENSIVA CON TECNOLOGIA MODULARE COMPOSTO DA 24 P.L.
4 CENTRALI RIANIMAZIONE, 8 P.L SALE OPERATORIE 6 P.L.. RECOVERY ROOM | CENTRALE
-~ TOTALE 38 P.L. E 5 CENTRALL
Sono previsti :

- I installazione, il collaudo e la manutenzione delle apparecchiature

- la formazione dei tecnici e degli operatori clinici, sia in fase preliminare all’applicazione

clinica , che successivamente | in affiancamento nelie U.O.

Non sono previsti lavori edili; I” impiantistica di rete presente ¢ adeguata ed in piena efficienza, ma la Ditta
Aggiudicataria pud ritenere necessario posare comunque propri cablaggi.

La consegna avverrd nelle sedi € nei locali indicati e secondo un piano operativo che dovra essere definito
¢ concordato preventivamente con il servizio aziendale referente della fornitura.

In particolare presenta aspetti di particolare criticita I installazione delle apparecchiature nella terapia
intensiva in quanto dovra avvenite a reparto attivo.

SI RICORDA L’OBBLIGO DA PARTE DELL’'IMPRESA FORNITRICE DI PORTARE A
CONOSCENZA DEL CONTENUTO DI QUESTO DOCUMENTO E RELATIVI ALLEGATI IL
PROPRIO PERSONALE, NONCHE’ LE CONSOCIATE ED I SUBFORNITORI.

Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale




S|EPURIZY SUOIZDIOI] 2 BUOIZUBARI IP OIZIAISG

1toremodsegoine 13 Jad ruBIURS 2ZURI[FIAI0S

] 5 B01J109ds aUOIZRILIO] B ‘BAIBULIOU BP S0 ‘DISHYOU OU0g
‘BuaiiAed 18 [ULED 1P OIYDSLI 1 OUBONPLI YD 1WAISIS anbuniuod

o seuwnod ajond uod jajjedsuei) [p oSN, OISIYMNE Y IRnURL
SUOIZRIUSWIAOW B[1OP |ALINPLL anbuntiod o 0)10dsEil Ip 3 CIUSWEAS]| [0S
1p yooatedde [p ozzynn g BIIP B{OP OODLED B BIES ‘00LIEBIS O]
5 ooueod |1 Jad dwiojeneld OURIS TA UOU 3AOPPET] “BIDIBWIOIDI [P [51SNOR
1I0JEDIPUL TP NBIOP OURIS 1ZZ3W 1 D JUAQ 9 OIYISLI [3p JUOIZNPL P
194 * neald o3 LRIIUBS 1ZZ3W 1P BHIIGRIA B} 21R]0ORISO RZUIS HYOUOU
ojuawiela)dsa 1p ase] ul BIZ ODLIBIS 1P BUAIIE 3] UOD SILIBHIAIUI BZUDS
OALLIE 1P 2uIpJo []ap suoizuny ul owny oudosd 1 epusne aicmeiado wdo
U3 SZUDIIJIDIUT AJENAD 13d OLIRSSIDIU I 10121 OD1IBOS Of & BUBISUOD B

*( eioeung) ¢ ourzzeew ) 1edal

IDYENW 3 I'TVIIALVIN

1od 1zzawone n1d 1p ezussaIdwod 1p 0Sed (AN * BINHUIOY B[2P 21UAIAJAI | OSSVE B JJBUNSIP 1242W 2IfE S[[2p PBUISUI SUOIZEILIWIAOW
; o ) SR X i . ’ ) \ ’ ANOIZVINTWIACOKW
[l uod O3epIodUod ossasfur,|jop euwissold ul pa LBIO [[EauU aaudAAR 5 OOLIEDS; ODLIED 1P 210 S[au olBNyaje 3s armjooiued w VOS 1 00
SAGD ‘OJOAE| IP QINIBZZAIHE ([ENIUIAD P2 [[RLIIBW [P OIUSLULISUOD {] Fo1a]RIUL aaea1d ond 1[RLIDIRW 19P O 10J8UI 3]{9P OJLIBDS O] F0ORIVOS/ OORIYD
"21USTIA BAlIRLILIOU
gp swod ojenodsenoine Jad vuepiues mw:m:wu?_g BISAYOLE o[eopad 0s14yEN {1 UOD S BUSIN 1[Bap  Oljedde
grofedional Ip phshov | NI N[® 1P © BPUSIZY,[[9p Nuapuadip 1Ep IOPUOO
LIOIBDIPUI 1P 1IRIOP 213552 OUOASP 1Zzawoine 118 OIYosL [ap suoiZNpu Ul an] 2 1P © EPURIZY (1P HUSPUSAP 1EP BIOP
. SRR . o o 1ZZ3UE LII[E P3 1[OD12A LIJB UOD BZUDIDJIBIUIL IP BIL1QISSOd
e] 154 ‘nEiun|ap 1zeds 118au o[0s 011uasU0d 3 O 3{jap o1FBaydIed || : S A
"BPRAIS B]}OP 901POD [op [jRIauaB | OSSVH "ENI(] B[j9P IZZOWOINE UOD BIIDAAR 0S53008, 7]
ajofat sffe a1udwsUIIOFUOD 3 sjuasald eonajrudas vy opuepadsu "BUIPOIA 1P NOV.|[2p Bieaoi33eg VaArivaadso vady
JIUSAAR DA3P SIS 321B 2[|BU [ZZ3W [3P SUOIZE|ODILD B| 3 OSSO, 1P 2j1A10) 9fepads(Q,[[9P 1]ED0] 12U 01JOAS JUIIA OIZIAJS ] TV OSSAIIY
ITVHANTD THOSTY T3d ANOIZVAQIAIANI
OTHOSTY
Tad HZNTIAXTALNI VA THOSTY TId ANOIZIYOSAd
AVLLOAY VA ANOIZZLOYd T ANOVINIATAL 1A TANSTIN | VINLLS

ALVLLOAY ANOIZALOUd d ANOIZNIATUL 14 TUNSTA TTTIA T ISALLY VINIYILIIINI VA THOSTH 1Id AINOIZVLATVA 9

(rurs a goyLg 's67 (1 97 "ME) szussMBI BD IYDSL 1DP SUOIZEINIEA IP OJIURA OJUSWIND0Q
BUSPON ID BUBISIBAMUN - ClBlERads)) BpusIZYy




BlEpUBIZY BUOIZEI0I & BUDIZUBASI IP OJZIAIRS

"BZUITIIWD 1P 211081 2]|dP 3 OPOSd
I 1A 3]]2P UCIZNAISO P2 OID[RIIUL 21D UOU BP OPOW UL P3 31BPIOIUOD
EPIS Ul SIUSAAR SAID 1STRjRQLUI 1ALIR]2] 12P 3 2UOIZEB][BISUL, [[€

* pZUSBI3WS 1P 3110SN 3]{2P S OPOSI IP JIA B[[ep
SUOIZIUISO ¢ RUIDIUT RII{TIQOW B[[B OID{RIIUI | JIBPIOIUDD

areutun|aid aimeryosoaredde ajjap oausiodway ousodap {11 OSSVE L0 1S Ul AINEZZEE /I[ELSIEW 1P ONsodaq] LLISOTa
‘iojelado ‘sjepadso,jjop vl
aNp UOD AIUSAAE 2A5P Huesad o/a nueiguwoIul 1[BLIAIBW Ip oModsen [f oueld {au 018ZZ130q0I 030dSEA1 1P BUIAISIS [P BZUSSHI]
‘(owon p
ossed) OIUGWIAOUI IP BIIDO[DA BLUISSISSEQ 1P 011dsii [T U0D 3 duoIzUAE mostwold ouos ayo 1wLsul | 1ZZAW T ANOSHA 1d
PUNSSBLU ¥] UOD OIEN)ALD 2JOSSD DADD 1jjaumd [ap ouodsen | isioosad 1 ofunp auosiad anje uod onedwll p OLYISIY LLNAWILSIANI
‘azuasaxd 1p pyisuap soutw e fjjenb opueifapiald neopiaipur; OSSVH "[[RIINRUL/AINIBZZINE O/ LINAAIDNI
SITUSA OUOAIP ANBUNWIOD 3 BOLTHUIO) BINI(T B(|2P JBPUSIZE I |E ip ouodsenn 1 Jad (009 ‘i19jjedsuey  “TjjaueDd) 10 OIHOSIY
U0D 1JBPI0OUOD 213SSD OUOASP 2UNIINAS SLIBA 3} 0819 1L Is1025ad | ouodsell [p 1ZZaw [ap OZZHIN  {[B OINAOP OIYdSIY
TYOLIBORIUOW [P OSN, ] SJUBIND [[[LIRD | DIBZZI[IGOWWIT O DIBIOIUY
NOY.1[3p 14018A3[9 nuerdwl 1[3ap osn 01121100 [1 pa eo1poLad - gpuarze, } Jod apviuounned ouuep @ ydLIESBIUOW
SUOTZUDINUBH 3 BZZAINDIS 1P 2AHUASK 2YD1J1I0A B 3150d0N0S 3 duLIoU 2 LIOSU30SE 1P 0000[q ¢ rinnals v[fap ned ‘auosiad ODINVIDIN
1uafia afje nuapuodsu sameyooasedde 1p ozzinn, j ouoediqqo 31 OSSVE uoD onrdiul : OJUAWIAOW UT [Lred SALIB]DI 3 I[eLIdIBW OIHOSH
1ap ouiodsea) |1 1ad ajenuew BIUIAS B 1{]91IBD 1P 081}
" OIOAR] 1P LiRIO 1[89p Liony
spualzy 91|ap 1[BI0[ 19U IsidusikIl 9 ojjedde jep dlessaseiul dfjanb
Bp 9SIOAIP QUOZ B SUOIZEZZIIOME BSIDAIA BZUDS 213p30d8 OIIA . J " BOILD] BIAINE P2 OLIOIRIOGE|
"AdILIO) 1p o ajeuamAls exysouBerp 1p viAIe ( SAisUdU
ZII(] B|]OD 9 OJOAE] IP 2I0IEP [OP SHOIZBIIPUL | ‘3I0JBIOAB] [P vII|RIOUDT a1dein) o) 2 aurojerado ajes 9f asaxdwIod 1A1 ) AU, JJB
5] uaUAIUOS 5 BEIS010) IP BIBPHLIOD ‘HUIWNPUL 1[3NS BISIA UL BUAq BUAILP VZUIISISSE IP BLIEJIUES B}IAINR OTJ0OAS IS IND Ui
2150dSa 2151 3JIWERI 3{1GIOSOUODLI IISS3 SAIP BINP BJ1aP a[ruostad {] aunnnas afjau asejoonaed ur 1o10ads 14osLE v suoIzisodsd
"oyngas 1P 1OSLI © 051AABDId BZUDS 2JN1INKS B[[B 085300V (] OTIOUINOD
1p 1IBOUD[S 104103ds 1YOSII 1BP R[AIN] 1P Buij [B dyOUER ‘BInPNAS BI[Ap| OQSSVH 4 08SIDDVY

210BUIPIOOD |1 P2 BINHUIO} BI[OP 21UIJAI 3]eu0siad {1 UOD JJBPIOIUOD
s odionue Ul ajedIuNWOd 21dUIas 213859 OUOABP 020} UI TuOIZRIAO 57

. Dm_.}}w@.a BZU3S 2INIILIS 2[f8 0SS200Y

IQ INOIZVOINTIAOD

(rurs o go/L 567 'Q 97 "UE) SzUBIBLBIUL BP 1DSI 18P BUCIZEIN[EA ID O3IUN OIUBWN0QG
BUSPO 1D BLENSIBAIUN - 0Jaljgpads() epualzy




B|EPUBIZY BUDIZAI0IH D BUQIZUDARIY [P DIZISS

L

"BUSPOIN 1P NOV
J1op 2InJeZZaiNle 1P OS] 0IBIAIA 3 SDILIILIO) BIUP Bfjap apeuossad [ap
OAISN[JS3 BIBS OSN, ] "BOIPOLIAT SUOIZUDINUBW 3 BZZAINIIS 1P dAIUdADId

AYOILIDA ' 2150dO10S 9 £ 1WIWod O/ 1B §00T/18° ST 18P OAOAVT
S1IULJ3P SWOD [SOD BZZIINDIS 1P 1IISIND3I 18 IUWIOJUO0D 243859 ouueirop | OSSVH “amnyezzoape | 10 FMVZZIALLY
3 901nIUI0] Ip ejjep ianidord 1p ouueIEs OSN U 2ITYBZZAINE HENUIAY a(jop onastword 0ZzH1N, | 01RZZLIOINE U 0)s1aa1d © UON madaosn
ID1A1D3dS THOSTH ANOIZVNIAIANI
OpO0S3_|[oU 2 BZUSFIBWS [[3p SU0NSS3 B[|3U BI[0oH}I( (2
‘1anois 1yon| 05134 oposa 1p ednsfeuSos
2] & 0IZIAI2S Ip ajeuos.tad [op [UCTZNAST 3] 21NF0S ‘enaaip wzuapIad 1ad o neIpIsald uou [{BoO] 1 ‘11RAISIUIIIS 1{BOO]
OAISIA - 0J1ISHOB OARISOSIP B SULIB[[R ID OSED U] "IPIS 3] 1N} UL ISS1338 otpuasut, p ordiouiad |1 1ad 1sojoorsad mid 1ySony e
ezuaBIoWg 1p B 19U SHMISIP 3 JUISLE INS [ANBWIOJUL 1USLUINO(T., IJIGISTIGLIOD IBOS 2 IINYLE [P OJAWNDOE -
19U 2jasul olpudom  ezuafiawa pjop auonsed 1p ainpasosd ajpap QUOTZBINHINASL
szuensaew aridosd a(je suotsia asapuasd Jgj v Biapassocsd atouog [y (7 1P 2 SUCIZUMNURU [P HUSAISIUI -
(009 OIPUBDUIIUE IPRULIE ‘EOHO[RUSOS 1IOUTIS) SLIRHUES APUBIZY S oWy Ip 0JB1AIP 3P SUOIZE|OIA -
a1jep asodsipard auorzanoid [p 1zzow 19p eAJIpo B] @ oluswmsods ‘Ijuswepd0d m1sad uou o
OF ‘DUOISSIWOUBWI B 2MjOUl IBIDIA OUOSG ‘030N [B  NUNSISAI 11B][O1U0D BOU 1913190 1ydsasedde pa nuerdur -
auiod ayjep ramuade 1 01938000]q [1 O OPOSI 1P LA B][OP SUOIZNNSO | ‘210[82 1P LUOJ 1P 0ZZI 1IN - VINIDUIWT
51ESNED UOU B suoizuane arejoonud aimsaid vuSosiq gHAIIR, | SuRingg ‘T11GIISRQLUOD SJUSLU}IdE) ANOLLSHD
CIIGISNGIOD 1TRLISIBW IP O]NWRDDE | 2JBIIAD OLIESS203U | J 9 1[IGRIIILIJ U HBLID}EW 1P 0ZZI[An p3 oysodap - 1
“3J5Q1] SLULIBL} 3JBSN D 2IBLIA OJEINA 3 ofepadso, ] onunl ip owidul iy | QSSV4 : 2 gupiquqosd 3101338 UOD OSSIULOD OJUDAT e OIANHONI BN VTV
* oIpuIdUl OpOSa [P 1A 3{[P SUOIZNIISO
1P OTBA3[2 OILISLE B SINLINIS SWOD [EDIISSE]D ouos jepadso 110 (| ¢ oipuaaul 1p auoizededosd 3 ossauul 1p o1ydsiy (| OIANIONI OTHOSTH
-aAme aimeyooasedde o nueidun 1p oudosdwi ozziin | 8 1o1m2)0 * BUOCIZN0N[3 Ip BI{IqIssod uod
Lipenb HUSUAIN0D IPRLIIE / 1]BO0] 1B O1RZZIIOINE UOU 0SSIDIB, | OIRIMA ] SUOIZBULIOJSBI/SUOISUI) BIPSIL 3UIGED 3 [DLIIS]D ipenb
- oumape nueid 1Bap 2 aimerydoasedde ojop vzzamois 1JUSLIDILOY 1PBULIE / 1{BOO] B OJBZZLIOE UOU OSS2DOY
uj oFardun, || 03RHSIPPE 9 OJBULIO} 29SS 32D NI B3P sjruosid ||| OSSYY IN0 YoE]q OOTHLLITA
2 OIPUADULE ¢ TUOIZND0IID[2 © 1NINAAID OLI0D [P BH{IqIssod OIHDSIY

" uaBia oa1le[sIS9] tOIZISOASIP 28 P2 SYOIUIS]
SULIOU 3[}E BIULIOJUOD Ul INUSURW 3 11BZZI[RaL Ou0s Nueidw! 10

3 1YOLIBIIRIA0S 1o1119]8 ueidwi 1[3ap ondosdwr 0sn)

(rwrs 2 goyLg 'sB1 (] 97 "Ue) SZUBuBUl BD IUDSU 13D SUOIZEIN|EA 1D OD(UN OJIBWIND0M
BUSDOK| 1P BUBUSISAILN - OJa|epads) Bpusizy




S[EPUBIZY BUOIZA0I] 8 BUOIZUBABIC IP 0IZIASS

“riojetado tdoad

1ap 09190]01q OIYISH ¥ SUOIZISOAS U0 [UNLIOJUL HENUDAS 1P SUOLISDT
g][ns 2 0N F0J0Iq OIYDSI [P SU0FZUSAIM RI|NS BD1]193dS SUOIZRILLIO]

©] 9 BUOIZBWLIOJUL ] 2DLHIUIO) BII(] B[P BIND B 91apaaaid uvp ouog

" NI 13P LIONUAIU0D 13D duoize[oditrit vy 2181IAY

TUBLU 3H2p aUNF

©)191102 B arejoanted w ¢ worumSr issead vuong 1p idiound 1 aeoddy

© sjeuUIUIRIUOD djuauieizudiod aumeyooasedduiasodsip uod oupuod
Ip oseo ut [J¢] 1oy1dads 1p ozzijnn,] msiaaid axdwss anbunwod g
‘1[joaojond 1911102ds OPUODIS FUOTZIJUISID

nsodoyos ouos audlquie [ 3 AUNEZZAIE S AN
“2IUDIUWIIOD

BPUSIZY ]|EP [TOV.[{BP 1O} OUUBLISA 3YD ‘[4(] 101103ds aigssopuy
IP BJISSA0SU BJ[NS IUOIZBDIPUI 3] a0} aJassa ouwvssod o (oAl
OIYOSI B MY ) I[eLISRW 1p suoizejodiuey B 3 BOIUD BAINE ]

arewunard e

"HEDIPAP 1[EO0] Ul JUDWBLIOSIAAOK

1Bo001S 3 ‘11edal 190 1IRIO[{0 QUOS YD ‘RINJBUSYOLS 1P
1JEIop LIoJiuaued isodde ui 11f0IdRE OUOS LIBIIUERS NN |
- ouennbiqn sjuawieizuatod ONYOSLL Un T "aAINSfUI
arfojoled ep 2119338 suossad ep pustusoid o1uedio
ipinbi} o naed 2 9501321U0D SAINSJUI SIIB[RW BP 3)5e
njuaized uoo oneluod [v o1efa] s{riuUspIodE AuciZIsodsy

" dfeizuaod,, SUi0d 2[1GEIIJISSR]O 3 ORYISH |}

epopul evis opuenb ®joas BBusA ename] syo opow ui (0ss300R| QSSVH ‘2}UBUOIZUN]
IP LIBIO P3 BII[EPOLU } ODNSLISIULIIUT DIOIBUIPIOOD {1 P2 BINUUIOL B[jap ouedal v eFuaane eatsuaium midess ] 1p O BiPU
ajepualze 2juaI0jas |1 uod oyeijdenap oioarp tp ourid |I dsEPIONUO) amieryosasedde a[[ap suorze[eisur .} ayo o1s1aa1d 5 INDOTOME LINIDY
, T 1sleuBIUO][®R
P2 eale ; oprdal 1P 2J0IRUIPIOOD {1 JUSLUBIBIPILILLE DIILIDAAR
LIOLUDIIOD [P S[BIUAPIIDR BINIOL BZUTISOS 1P OJUILIBSIIAS 1 OSBD Uj
“s1aaad 14 1 aaessopul *a91ne[ uj 1pisaad 1p ezuasaud v] a)1qissod
OIB2TPUI A0 | 3UCIZBZZIIOINE BZUSS SUDILWHYD DZUEISOS 1P HOHUN0D
argjodiuewt uot | pieunueiford ename | areniajje Jod 0559008 " ore[nque / iMedar
1P MRI0 1JF 3 BIIBPOW 3] B3IR J[2P SI0IRUIPIOOD |1 UOD DIBPIODUOD T 1MUY B 1IBZZI[IIN OUOS HUBUIWIBILODSD 1 PO NUBIIBJUISIP |
SYDIWIYD 3ZURISOS dj[k duoiZIsodsa 1p pupqissed vf aamptiJagd | QSSVE 'BLIBUUES APUIIZY 2[[aU oSN INGDVLAW
“RZZAINDIS Ip 2paYas o] 1pqiuodsip Ul NUBUIWIBILOI3D HUBNAJUISIP 1P Osi j[B auoizisodsy ,m INIDOUIONYO
IDTINTHD TANFOV

OUOS 2LIBJIUES PUIZY {[SU JIBZZI|NIN SUYDIWIYD SZURISOS Bf 91IN1 I(]

(rurs @ go/Lg "s67 °Q 0z "MR) 9ZusiapeiU) B [UOSH 19D SUCIZEIN[EA 1D CDILN OIUBWINIOQ
EUSDOY IP BLBISISAILN - OJaiepads epuatzy




B|BPUBIZY SUOIZAI0I4 8 BLOIZUBABIJ Ip OIZIANSS

‘3|BpUDIZE
ddSY B nusaz ey 1p ouoizejeuFos o SUOIZEOIURWIOD B[[E 0INUI]
3 eni(] e[pep oresueaur ajiqusuodsay || "oledde jje onappe ajruosiad
i po oeuosied owdosd y1 ey ‘oorBojosisd orFwsip dusndasuod
IP @ *3UOIZEDIUNWIOD 3 SUOIZE[A) IP BIODP Bp ey ayonewajqold 1p
2U01ZNJOs B] Opuaioag} o ouodde opuauried ‘auosiad 1p suoizeuiIewa
pe auotzeedas ‘duoizeuiWILIOSIP Ip BULIOS IskisjenD B suoddo s OV .1

Ossvd

2812AIP 2INYND
0/2 suIB1Io 0/a 219UaF 070 1UCISUBW UOD LIojBIadO Ip
vzuasaid v 1ad ONRIJUOD 1p 1UOIZENNS 3 OIFESIP IP OIYDSHY

DONIGHOW
QLY THHHOD
QUCAVT SSTULS

‘0150ds9

gFusA uou 1pumb 5 HUBZZIUO! IUOIZBIPRI [P JENIUAAS OSN, | AUBIND
( earsusiur widess) ) ezueis ejjep wosa msieroads of ayo omsiaaud g

‘or01rIad0 0020 g [oU OJUIURUOIZUNY [1 SIUBDIPUE OSOUIWIN
ajeUBOS UOD SUOZ B OSSAOT 1P OINAIP 2 BINDRUTIIS BJjap onadsny

FZNTULLIALNT VA THOSTY LLNISTEd NON

"golisiuofjalies epsodde ajueipaw ojgluawe[OFal

2 Oye[eudas 9 21L[jOIU0)) AUOY 3{[B 0SS3008, "]

aatsuazuy aideaa g, af 2 Lojeaado myddofg

1 1sa1dwoD 2an1INIIS 241® 22U BIS (3IB3]ONN BUIDIPIN
‘gideialopey ‘e180[oIpey ) Heuoizipell aydidojoipel
3518 3}]3U BIS SUBIAAR OV BJ[oU (Uou 2 mB[[IBIS

gunog Ul - idojosioiped vp aeluasaiddes 1Juadios Xy
SUOOBW) UBZZIUC! [uolzZeIped 1p nuallos ip oFaiduir
‘(s10111815 uou 13USTI0S) JUOIZBUIURILOD

ep (0jos 0) ayour owyosi 1p ezuasaxd w ainddo ‘(aeyIgs
nuadios a Xy 1yooasedde) sucizeipelll Bp O1Yosu

1p ezuosad ut o10ssa ond 15 arejodied ur ‘uAIRIP
219853 ouossod [JULZZIUO! 1UOIZRIPRI 1P [JU9F10S 3]

LLNVZZINOI
INOIZVIGVY

(rw's @ go/Lg sB7 '(] 97 'Ue) szZusIoUAlUL BD IYSSL 18P SUOIZEIN|EA 1P O2IUN OlUBWNI0J
BUSPO 1D BUBNSISAILN - 0JBlfepads) epusizy




D|BPUBIZY BUOIZBI0I & BUOIZUBARI I OIZIAIGS

Ot

TIOLINYOJEAS | G GLVIDOSNOD 97T JFHONON “ITVNOSYId OlIdOdd T LLYDITTV IALLYTEY 3 OLNIWND0d OLSIN0
14 OLNANALNOD 19d VZNIISONOD V RAV.LIOL 1A HDNLVLETVAIV VSTIdWLTTIA 2.LVd VA 0217880 T VAUOON IS

-sio1eedde [jop ayo siurledde BINTINAIS B][OP BIS OILIED ¥ OUBTUDAIAIUT 2D ‘BZZ2INDIS B Jod SARBOIJIUGLS
(593 ‘aAnEZZIUESI0 DUDIF0O|OUA) IUOIZRIOP IP TIRINIINGS) IUOIZBLIEA [P OHNBIS B S]ENNILS OUURLISA OJUDWRUIPIOOD IP lUOIUNLE LIOKISY Y -

onenuod jap onagio BitAnIe, [[9P OJUAWIF]0AS
o] aweinp sjeuossad oudoad fep iqus wnuojul 4T MM OV B[|19P VddS 18 29LIHI0) I B][ep 1EJIURLIOD 3JISSe OUURIAO( -

"BZUDIDLI2IUI 1P 1UOSII [P SUOIZBIN[BALL

B Jod BUSPOIA] 1P BHIBHSIOALU() -0131[2padS() RPUZY [P dd S 1# 3DLIEIO) BRI(] B][RP BIBJIUNUIOD 21ISS3 DAP BIMILIOY B
stuenp o pwiid BEUSAILIUY 34D 1JOIRIOAR] 13D 21N|RS B] & RZZaINOIS B J2d BALRIIUTIS UOIZELIBA [UT() "213S53 U] BIOOUE UOU SJUSWIBIAAC

[IOIZIPUOD B OJUSWLISJH B 9 BINSHIS BNS B[0P BIBP B|[B 1{IqIucdsip 1U0IZBULIOfU] D[[aP 3SEq B][NS 0EP3I 01RIS 9 OWDWINO0P 03san -

VLON

(rurs & go/Lg 's67°Q 92 "ME) SZUSBKAIL BP 1UDSL 18D SUOIZEINEA [P OJJUN OJUBLNDOC]
BUAPO P BUBNSISAIUN - 0JBIIBPpads)) epuaizy




Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena
Bocumento unico di valutazione dei rischi da interferenze (at. 26 D. Lgs. B1/08 e s.m.i)

7. STIMA DEI COSTI RELATIVI ALLA SICUREZZA IN ACCORDO AL DUVRI

Premesso che sono a cura del Fornitore I” informazione, la formazione e I’addestramento nonche la fornitura
degli ausili e dei Dispositivi di Protezione Individuale idonei a garantire la sicurezza del proprio personale
in relazione all’attivita svolta, si ritiene che tutie le misure preventive e protettive idonee all’eliminazione
dei rischi interferenti individuate dal DUVRI per tutta la durata della fornitura siano di carattere
comportamentale/prescrittivo € quindi a costo zero.
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