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AVVISO DI SELEZIONE
TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER L’ASSEGNAZIONE 

DI UNA BORSA DI STUDIO 
PRESSO LA STRUTTURA COMPLESSA  MEDICINA II

  L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procederà al conferimento di una Borsa di Studio dal
titolo: “Il sequenziamento genico massivo di prossima generazione e la terapia genica per la diagnosi e
cura delle malattie rare in Emilia Romagna” nell’ambito del progetto:“Next-generaction sequencing and
gene therapy to diagnose and cure rare diseases in Regione Emilia Romagna (RER)” presso la Struttu-
ra Complessa di Medicina II, finanziata dal Programma di Ricerca Regione-Università 2010-2012.

Requisiti per la partecipazione alla selezione
 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
 Abilitazione all’esercizio della professione
 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
 Specializzazione in Medicina Interna
 Competenza nella gestione clinica di pazienti con malattie ereditarie 

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindicati, comporterà l’ ESCLUSIONE  dalla
selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ul -
teriori requisiti:

 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea
alle condizioni di cui all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui
all'art. 7 L. 97/13;

 Godimento dei diritti civili e politici
 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione
 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
 Idoneità fisica all’impiego
 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi

con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata  di mesi 9, non prorogabile  e un importo complessivo lordo di  €
23.041,47 che sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, da parte dei responsabili della ricerca,
in ordine allo svolgimento dell’ impegno del borsista.

Il candidato sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
 Valutazione clinica, raccolta ed analisi dati clinici e genetici di pazienti affetti da emocromatosi ere-

ditaria
 Analisi del rapporto genotipo e fenotipo utilizzando il database clinico sviluppato ad hoc

La Borsa di Studio assegnata non è cumulabile con altre Borse di Studio o incarichi libero professiona-
li, né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego.



Il vincitore non potrà in alcun modo svolgere attività ambulatoriale, libero-professionale o consulenzia
le, presso strutture pubbliche o private e avrà l’obbligo di svolgere, sotto la sorveglianza e la guida del 
personale dipendente o strutturato, 30 ore settimanali di attività ospedaliera.
La erogazione del compenso a favore del vincitore verrà sospesa all’insorgere di una delle condizioni 
di incompatibilità previste dal presente bando.
L’impegno di frequenza non configura, né può configurare rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospe
daliero-Universitaria di Modena ed è incompatibile con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, 
presso Enti pubblici o privati.
In caso di recesso dell’assegnatario prima della scadenza, il restante periodo potrà essere assegnato 
ad altro candidato eventualmente presente nella stessa graduatoria in ordine di classificazione, oppure
reperito mediante rinnovo dell’avviso per il periodo rimanente.
  La graduatoria di merito è stilata da una Commissione Giudicatrice composta da:

- Responsabile del Servizio Ricerca e Innovazione o suo delegato - PRESIDENTE
- Dirigente di Struttura Complessa o suo delegato - COMPONENTE
- Dirigente ospedaliero o universitario integrato nella disciplina - COMPONENTE
- Funzionario Amministrativo - SEGRETARIO 

L’eventuale colloquio verterà su argomenti attinenti al titolo della borsa in oggetto.
La Commissione dispone complessivamente di 40 punti così ripartiti:

20 PUNTI PER TITOLI
20 PUNTI PER L’EVENTUALE COLLOQUIO

I punti di valutazione dei titoli sono ripartiti con il seguente rapporto:
Titoli di carriera Punti 10
Titoli accademici di studio Punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
Curriculum formativo e professionale Punti 4

                         Sul sito internet dell’Azienda http://www.policlinico.mo.it - Concorsi, verranno pubblicati:
 nella sezione “Convocazione” la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale collo-

quio
 nella sezione “Graduatorie” la graduatoria degli idonei a procedura conclusa

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e

di studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato;
 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico

            
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.mo.it – Concorsi - sezione “Bandi di Concorso”
- sottosezione “Borse di Studio” cliccando su “Modulo on-line dell’ Avviso pubblico per titoli ed even-
tuale colloquio per il conferimento di Borsa di Studio presso la Struttura Complessa di Medicina II”,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà 
altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra for
ma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf,
la copia digitale di: 
• un documento di riconoscimento legalmente valido 
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo  ,   datato, firmato e
documentato    sarà oggetto di valutazione esclusivamente   se redatto nella forma della dichiarazio
ne sostitutiva di atto di notorietà; 
• eventuali pubblicazioni edite a stampa 
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e for -
mulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai ti -
toli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di
conformità all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferi -
scono. 
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostituti -
ve. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si pro-

http://www.policlinico.mo.it/
http://www.policlinico.mo.it/


cederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni  penali  previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
l termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo è priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche de-
terminati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali di-
sguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione
dall’Avviso.
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in possesso in occasione di procedure di selezione
vengono trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in materia di protezio-
ne dei dati personali; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla sti -
pula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. 
Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale rego-
lerà tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.  
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione
delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

 
     Il Direttore
Antonio Sapone

Scadenza: 4 Agosto 2016 
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