CODICE ETICO

TUTELA DEI LAVORATORI AFFETTI DA PATOLOGIE
ONCOLOGICHE

Questa Azienda, riconoscendo in capo al lavoratore coinvolto sul piano personale o
familiare da patologie oncologiche o comunque invalidanti una condizione di
particolare vulnerabilita, trovandosi nella situazione di dover conservare il proprio
posto di lavoro e, nel contempo, di dover conciliare le difficolta emergenti dalla
necessita di sottoposizione a cure, interventi o terapie salvavita, applica e valorizza le
norme a tutela dei lavoratori che versino in tali situazioni.

1.

L'azienda riconosce e sostiene, quindi, la promozione del diritto del lavoratore alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo
parziale durante tutto il periodo di difficolta prevedendo la possibilita, al
superamento dello stato di malattia, di essere reintegrato con il contratto di lavoro
precedente e, pertanto, con la possibilita di rientro al lavoro a tempo pieno.

Questa Azienda si impegna ad informare i propri dipendenti delle misure esistenti a
loro tutela in caso di patologia oncologica personale o di un familiare in stato di
necessita di assistenza per malattia oncologica, nonché ad informarli di ogni
ulteriore misura adottata ad integrazione di quelle in vigore.

Ai dipendenti affetti da patologia oncologica di questa azienda €& riconosciuto il
diritto all’assegnazione di mansioni pilt compatibili con il proprio stato di salute e
con lI'eventuale riduzione della capacita lavorativa.

Questa Azienda, riconoscendo il trattamento economico, durante |'assenza per
malattia, nel periodo di comporto per intero durante i primi nove mesi, con
retribuzione al 90% per i successivi tre mesi e al 50% per gli ulteriori 6 mesi,
manifesta la propria disponibilita ad attuare, nei casi di patologie di natura
oncologica di rilevante gravita, azioni positive per il lavoratore.

Ai dipendenti di Questa Azienda affetti da patologia oncologica viene riconosciuto il
diritto all’esclusione dal computo dei giorni di assenza per malattia dei periodi di
ricovero ospedaliero, di day hospital e di assenza per la somministrazione di
terapie salvavita (quali, ad esempio, la chemioterapia o I'emodialisi).

Questa Azienda riconosce il diritto all’esclusione dell’obbligo di rispettare le fasce di
reperibilita nei casi in cui I'assenza dal lavoro sia riconducibile a patologie gravi che
richiedono terapie salvavita.

Questa Azienda si impegna a prevedere una gestione del rapporto di lavoro che
permetta al proprio dipendente di sottoporsi alla terapia, ed a favorire un’idonea
articolazione dell’orario di lavoro per particolari esigenze di lavoratori sottoposti a
terapie o follow-up clinico strumentali.

Questa azienda manifesta la disponibilita a prevedere la possibilita per il
dipendente di richiedere la concessione di un periodo di aspettativa.

Questa azienda riconosce che, al termine del periodo di conservazione del posto, il
dipendente ritenuto idoneo al lavoro ma non allo svolgimento delle mansioni
corrispondenti al proprio profilo professionale, possa essere impiegato in mansioni
equivalenti nell'ambito della stessa categoria.



10.Questa azienda si impegna a sviluppare specifiche azioni di promozione degli

11.

strumenti di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare per assicurare ed
agevolare il sostentamento della persona ammalata e del suo nucleo familiare
attraverso azioni di flessibilita nell’'organizzazione aziendale.

Questa azienda riconosce e tutela il diritto del familiare o del convivente di una
persona malata ad assisterla nel periodo delle cure della malattia, rendendosi
disponibile a ridisegnare l|'orario di lavoro della persona interessata in modo
flessibile perché possa compiere la sua opera di assistenza al malato secondo le
necessita.
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