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PROFESSIONALE: MEDICI — DISCIPLINA DI:RADIOTERAPIA

Prot.28726/Serv. Gest. e Svil. del Personale Modena.12.2013

In attuazione della determinazione n. 248 del 32418 si intende conferire il seguente
incarico di direzione di struttura complessa: Rushnitario - Profilo professionale: Medico
- Posizione e disciplina: “Dirigente medico Diretali Struttura complessa - Radioterapia”.

Il presente avviso € emanato in conformita al DFFR/97 con l'osservanza delle norme
previste dal DLgs 502/92 e successive modificazéohintegrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dal. 8 della Legge regionale 29/04, per |l
conferimento degli incarichi di Direzione di St Complessa delle Aziende nonche
secondo le disposizioni della deliberazione di @uRegionale n. 312/13 recante “Direttiva
Regionale criteri e procedure per il conferimendioincarichi di Direzione di Struttura
Complessa delle Aziende del Servizio Sanitario Rege.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioevgste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’'Unione Europea. Si applicano inoltre le disgami di cui all’'art. 7 della Legge del 06
Agosto 2013 n. 97,

b) idoneita fisica all'impiego: il relativo accenento sara effettuato a cura dell’azienda
Ospedaliera prima dell'immissione in servizio.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici; I'tgizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell' Unione Europmasente la partecipazione all'Avviso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo litalia prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui ecieqnella disciplina o in disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina o in disciplaguipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso devesexe maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del DPR 484/97, nell’ardel DM Sanita 184/00, nell’'art. 1 del DPCM
8/3/01.



Le tabelle delle discipline e delle specializzaziequipollenti sono contenute nel D.M.
Sanita del 30/1/1998 e successive modificazionntgjrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adegustarenza,;

f) I'attestato di formazione manageriale di cuiaatl 5 comma 1 del DPR 484/97, cosi come
modificato dall’art. 16-quinquies del D.Lgs 229/@8ve essere conseguito dai Dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa, eniro anno dall’inizio dell'incarico. Fino
all'espletamento del 1° corso di formazione manatgr I'incarico sara attribuito senza
attestato, fermo restando I'obbligo di cui sopra;

Tutti i suddetti requisiti devono essere possealldidata di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione ncalanémento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro cheosiesclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego goesna Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

La partecipazione all'avviso non e soggetta a limtiteta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto
conto dei limiti di eta per il collocamento a pems dei dipendenti e della durata del
contratto.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, agEta parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle dmande

Termine ultimo presentazione domande: trentesiramginon festivo successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente band@r@iizzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa docuazéone, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaridvitidena — Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale e presentata come segue:

* tramite posta certificata, nel rispetto dei termdiicui sopra, utilizzando una casella
di posta elettronica certificata, al seguente im0 PEC dell’Azienda:

personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dowaessere contenute in un unico file
formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi corebilito dalla normativa vigente, €
subordinata all’'utilizzo da parte del candidatoaisella di posta elettronica certificata. Non
sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da caselld posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC suddetta. La domadideoncorso dovra essere firmata dal
candidato in maniera autografa, scannerizzata daital candidato dovra utilizzare una
delle modalita previste dall'art. 65 del D.Lgs. 72805 n. 82 come valide per presentare



istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministoaie precisamente: a) sottoscrizione con
firma digitale o firma elettronica qualificata, bientificazione dell’autore tramite carta
d’identita elettronica o carta nazionale dei seryiz) inoltro tramite la propria casella di
posta elettronica certificata purché le relativeedenziali di accesso siano rilasciate previa
identificazione del titolare e cio sia attestatol dastore del sistema nel messaggio o in un
suo allegato. Il mancato rispetto delle predettedalita di inoltro/sottoscrizione della
domanda comportera I'esclusione dal concorso.

In alternativa il candidato potra inviare la soldomanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata e produrre successivamententro e non oltre 10 giorni la data di
scadenza del bando, la documentazione utile allut@aione, con modalita cartacea,
mediante invio al Servizio Gestione e SviluppoRBisonale — Via del Pozzo 71/b - 41124
Modena, purché essa risulti dettagliatamente edéndn apposito elenco allegato alla
domanda di partecipazione trasmessa telematicameatmancata/parziale presentazione di
documentazione entro i termini comporta I'impodg#idella valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o dirtissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusion gitrentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del presentendoa sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festil termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle daeam dei documenti € perentorio,
I'eventuale riserva di invio successivo di documentriva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita pegwdi di comunicazioni determinati da
mancata o inesatta indicazione del recapito dae hattconcorrente oppure da mancata errata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’irdio indicato nella domanda, né per
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputahilfatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per disguidi nella trasmissione inftioa o dovuti a malfunzionamento della
posta elettronica, né per mancata restituzionéagteiso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata Si ricorda che l'indirizzo di posertificata sopra indicato e utilizzabile
unicamente per le finalita di cui al presente bando

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarareosdd propria responsabilita, in modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasdaaresidenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, satv@duiparazioni previste dalle leggi vigenti,
ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Si appbtdawoltre le disposizioni di cui all'art. 7

della Legge del 06 Agosto 2013 n. 97;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i motivi della non iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvermah aver riportato condanne penali,
nonche eventuali procedimenti penali pendenti;



e) il possesso dei requisiti generali e specifi@rdmissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministoaizie le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefamied e-mail) presso il quale deve essere
fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni neceissabmunicazione. A tale scopo, l'aspirante
dovra comunicare ogni eventuale successiva varnaziel domicilio indicato nella domanda.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effédt residenza di cui alla precedente lettera
a);

i) il consenso al trattamento dei dati personalid®196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi del3®tdel DPR 28/12/2000 n.445, non e
richiesta I'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazimellm domanda anche di uno solo dei
requisiti richiesti per 'ammissione determina tesione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i rglatiocumenti allegati, non sono soggetti
all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30.G82 n. 196, i dati personali forniti dai
candidati o acquisiti d'ufficio saranno raccoltiepso I'Ufficio Concorsi del Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale, in banca datiasiomatizzata sia cartacea, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, esro trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instam@aziorapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sotto@mbtaccesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell'@@ della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i sucoasmiiempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DIgs 33/13;

L'indicazione dei dati richiesti € obbligatoria &ni della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidatinno diritto di accedere ai dati che li
riguardano e di chiederne I'aggiornamento, lafie#tj I'integrazione, la cancellazione di dati
non pertinenti o raccolti in modo non conforme alteme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattame@omotivi legittimi.

Titolare del trattamento e l'intestata Azienda Qigera
3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devatiegare tutta la documentazione relativa

ai titoli che ritengano opportuno presentare afjete della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compresa curriculum professionale, datato e



firmato, relativo alle attivita professionali, diuglio, direzionali - organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,rdowo fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@dhte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleuttire ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automia professionale con funzioni di direzione,
ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario onggzativo in cui ha operato il dirigente e i
particolari risultati ottenuti nelle esperienzefessionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgtleestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei preeet incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento prsifasale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duratan inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di stude p conseguimento del diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scpel la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’'estero, in
qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relamoall’attinenza alla disciplina ed alla
pubblicazione su riviste italiane o straniere, ttarezzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonche al suo impatto nella comunitarstifica.

h) Alla continuita e alla rilevanza dell’attivitaupblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusieate se redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta @&stmesso unitamente a fotocopia di documento
di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, cogheanodificato dall'art. 15 della L. 183/11, i

certificati rilasciati dalla Pubblica Amministranie e gli atti di notorieta sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articot6 e 47 del DPR 445/00 come appresso
specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di g&ipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazionéidalogia qualitativa e quantitativa delle

prestazioni effettuate dal candidato: le casistidogranno essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base della attestazione del Ditgeti struttura complessa responsabile
dell'unita operativa;



Il candidato, deve presentare in carta semplicenzas autentica della firma, unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di idd@npersonale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazionenei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del
DPR 445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscneiall’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitane, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoidet: per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46l ®PR. 445/00 (ad esempio: attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivith docenza, frequenza di corsi di formazione,
di aggiornamento; partecipazione a convegni, samineonformita all'originale di
pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutigall'atto di notorieta richiede una delle
seguenti forme:

 deve essere sottoscritta personalmente dall'irdates dinanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione,

oppure

* deve essere spedita per posta unitamente a fotoammnplice di documento di
identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidatguanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elemergcessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre. L’'omissione anche di safo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato/autodichiara

In particolare, con riferimento al servizio prestala dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta allegata alla domanda, resa con le madsdipraindicate, deve contenere pena la
non valutazione del servizio:

« [|'esatta denominazione dell’Ente presso il quakeilvizio é stato prestato,

+ la qualifica

« la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente,llalmorazione coordinata e
continuativa, incarico libero-professionale, badsatudio, ecc. )

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo defoipart-time con relativa percentuale
rispetto al tempo pieno)

+ le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclasialel servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegsipensione cautelare, ecc.)

« quant’altro necessario per valutare il servizieste

Nel caso di autocertificazione di periodi di atidvisvolta in qualita di borsista, di libero-
professionista, c0.co.co. ecc. occorre indicare grecisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (Ente che ha conferito l'incaric®scrizione dell’attivita, regime orario,
periodo e sede di svolgimento della stessa).



Le pubblicazioni debbono essere edite a stampdkgatoriamente allegate. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal canalidatsensi dell'art. 19 del DPR 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazmwsditutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavepecificamente richiamati nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietanscconformi agli originali.

Il candidato pud autenticare le copie di quals#iso tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanddiraidella valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documeeteptato in fotocopia semplice nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietasa con le modalita sopraindicate, dichiarando
la corrispondenza all’'originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazidinconformita all’originale che non
contengano la specifica descrizione di ciascun uhecio allegato (e pertanto non saranno
valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sullaveridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di atae difformita tra quanto dichiarato e
guanto accertato dal’Amministrazione:

+ L’Amministrazione procedera comunque alla segnalaiall’Autorita Giudiziaria
per le sanzioni penali previste ai sensi dell'a8 DPR 445/00;

+ In caso di sopravvenuta assunzione 'Amministragiapplichera I'art. 55-quater del
D.Lgs. 165/01;

L'interessato decadra comunque, ai sensi dell@ds. DPR. 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non iegait

Alla domanda deve essere unito in duplice copialenco dei documenti presentati.
4. Descrizione del fabbisogn®escrizione della struttura

In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 8rt- DPR 484/97 si precisano di seguito le
specificita proprie della Struttura Complessa erdelo da ricoprire.

1) LA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOTERAPIA

La Struttura Complessa di Radioterapia dell’Azienda Ogedaliero - Universitaria
Policlinico di Modena é afferente aDipartimento di Oncologia, Ematologia e Patologie
dell Apparato Respiratoriccomposto, oltre che dalla Struttura medesimagdaiguenti
Strutture:

« Strutture Complesse di: Oncologia, Medicina Oncalag Ematologia, Malattie

dell’Apparato Respiratorio, Servizio Immunotrasbrsle;

e Strutture Semplici Dipartimentali di: Terapie Paiive e Hospice, Osservazione
Breve Oncoematologica;

e Strutture semplici di: DH Oncologico, Trapianto dilidollo, Malattie della
Coagulazione, Attivita Ambulatoriali, Centro InterDipartimentale Malattie rare del
polmone (MARP);



 Programmi di: Terapie Oncologiche Innovative; Epiitdogia, Prevenzione
Oncologica e Trials.

La Mission della Struttura di Radioterapia si esplicita att@o le seguenti attivita:

1. Attivita assistenziale:

- trattamento radioterapico delle malattie neoplasticome modalita esclusiva o in
associazione ad altre modalita di terapia (chieuggo chemioterapia), nell'intento
di conseguire la guarigione, il prolungamento dekapravvivenza, il
miglioramento della qualita di vita.

- trattamento radioterapico di patologie non neopdhstche comportino sintomi
invalidanti, quali il dolore e lI'impotenza funzidea(artrosi, borsiti, tendiniti,
calcificazioni eterotopiche).

La strategia di cura della patologia neoplastichieide sempre piu sSpesso approcci
integrati per i quali sono stati attivati specifiambulatori collegiali e percorsi
diagnostico terapeutici Unitari (PUNTOS) in vari ambiti oncologici: oncologia
senologica, toracica, gastroenterica, ginecologicajrologica, del distretto testa-
collo,dei tumori dei tessuti molli e dell’osso anahinteraziendali (neuro-oncologia).
L’inquadramento diagnostico e terapeutico delle pteesie trattate e sistematicamente
discusso e concordato con modalita multidiscipéneon Chirurgo, Oncologo medico e
altri Specialisti coinvolti in funzione della patgjia d’organo.

L’attivitd & svolta prevalentemente in regime anabatiale, tuttavia in definite situazioni
cliniche o per trattamenti complessi la terapiaestiga con collaborazioni intra/inter-
dipartimentali e interaziendali e condotta in regidi DH o di degenza ordinaria nelle
strutture dell’Azienda.

Per quanto riguarda gli aspetti piu specificamaaidioterapici, tutti i casi clinici che si
discostano da programmi diagnostico terapeuticidgted sono valutati settimanalmente in
maniera collegiale dall’equipe dei Radioterapisti.

L’organizzazione del lavoro prevededallaborazione con il Servizio di Fisica Sanitaria
per la preparazione dei piani di trattamento comwz#ati, per i calcoli dosimetrici
previsionali e per i controlli di qualita delle agypcchiature e macchine di terapia.

I medici specializzandi in Radioterapia effettugmestazioni sotto la supervisione dei medici
strutturati su proposta e sotto la responsaldltadirettore della Scuola di Specialita.

In casi selezionati i pazienti che accedono althotarapia possono usufruire di trattamenti
sperimentali nellambito di studi clinici nazionad internazionali approvati dal Comitato
Etico della Provincia di Modena, condotti seconelodgole della “buona pratica clinica”.

2. Attivita di Didattica

Il personale medico svolge attivita didattica etiale per gli studenti del Corso di Laurea in
Medicina , in Odontoiatria, in Tecniche di Radiabbgnedica per Immagini e Radioterapia, e
per gli specializzandi della Scuola di Specializaae in Radioterapia e di altre Specialita
dell'Universita di Modena e Reggio-Emilia e di altenei.

3. Attivita di Ricerca Clinica



L’U.O. di Radioterapia partecipa attivamente awt@gli linee guida e protocolli di studio e
di ricerca multidisciplinari-multicentrici nazionak internazionali riguardanti neoplasie
dell'apparato gastroenterico, del polmone, dellanmalla, del distretto testa e collo, del
sistema nervoso centrale e urologiche, dei linfateile neoplasie pediatriche.

Tipologia di prestazioni radioterapiche offerte
L’U.O. di Radioterapia €, infatti, in grado di aff le piu evolute modalita di trattamento:
* Radioterapia transcutanea convenzionale con fewmiettroni

» Radioterapia conformazionale tridimensionale (3Dfoomal radiotherapy, 3D-
CRT)

* Radioterapia a intensita modulata (intensity mogalaadiotherapy, IMRT)

* Radiochirurgia stereotassica

» Radioterapia stereotassica encefalo e body

* Radioterapia guidata da immagine volumetrica (1G3)-

Tomoterapia elicoidale Hi ART
» Irradiazione corporea totale (Total Body Irradiatid Bl),

* Brachiterapia ad alto rateo di dose (HDR)

La Radioterapia Oncologica del Policlinico é ineltaprincipale struttura di riferimento

per la provincia di Modena, insieme a quella di Carpi, ed e in grado di farprestazioni
radioterapiche che sono parte integrante del psoderapeutico per piu del 60% dei pazienti
con patologie oncologiche. Il ruolo assunto dal ddiipnento Oncologico Modenese
nelllambito della Rete Oncologica provinciale e jpitgenerale quale centro con carattere
nazionale per l'assistenza, la didattica e la cagetha reso prioritario per il Policlinico
disporre di una struttura radioterapica modermadi®gicamente all’avanguardia in grado di
offrire modelli di assistenza sempre piu aggiorredi efficaci, adeguati alle aspettative
dell’'utenza.

Prestazioni erogate
La Struttura di Radioterapia effettua attivita dighostica in ambito oncologico, di terapia, e
di sorveglianza continuativa per le patologie nasiiche dell’adulto e pediatriche.
Nellanno 2012 sono state eseguite n. 4661 prestazambulatoriali (prime visite,
consulenze , visite di follow —up) su pazienti esten. 281 prestazioni su pazienti

ricoverati presso il Policlinico di Modena e 58arienti ricoverati presso altre Strutture.

Nel 2012 sono stati trattati con radioterapia estdr748 pazienti, per un totale di 33.771
sedute di radioterapia.

Sono stati effettuati 45 trattamenti stereotaspmi encefalo o body , 95 trattamenti di
brachiterapia e 5 trattamenti di TBI.

I medici dell’'U.O. svolgono attivita di consulengacollaborano con le strutture oncologiche
di tutta la provincia .

2) IL PROFILO PROFESSIONALE DEI CANDIDATI
Sulla base di quanto descritto, la Commissionedeeaito delle norme generali stabilite dal
comma 3 dell’'art. 8 D.P.R. 484/97 e integra cosdguenti specificazioni .



I'esperienza ed il profilo professionale dei candialti, maturati nelle strutture presso le quali
e stata svolta I'attivitag la tipologia di attivita effettuate, dovranno essere compatibili con
le caratteristiche del servizio da erogare, cotiqudare riferimento a:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

clinica assistenziale ed organizzativa in Strutraioterapiche e oncologiche e nella
gestione del rischio clinico in Radioterapia;

didattica radioterapica oncologica in ambito uns#ario per facolta di Medicina e
Chirurgia, Scuole Tecnico-Infermieristiche e Scutil&pecialita;

realizzazione e pianificazione di studi clinicifdse Il multicentrici e di technology
assessment radioterapico;

realizzazione e valutazione di linee guida e PDha&adogici e radioterapici a valenza
locale e nazionale;

gestione clinica radioterapica in percorsi multginari ed esperienza clinica
pluriennale con nuove metodiche e tecnologie radapiche per RT nelle principali
patologie  neoplastiche (neoplasie  mammarie, piokgt polmonari,
otorinolaringoiatriche) e per i programmi di trapi@ di midollo (Irradiazione
Corporea Totale).

Padronanza dei principali strumenti di Gestione iettivi con particolare
riferimento alla negoziazione di budget;

Conoscenza di gestione delle risorse umane ancligame il coinvolgimento dei
collaboratori ed il lavoro di team;

Esperienza di ricerca continuativa e quali - quatiiamente apprezzabile

Saranno considerati titoli preminenti:

- la tipologia, la complessita e la specificita debeutture presso le quali il candidato ha
prestato servizio anche in relazione all'attribogioe all'esercizio di funzioni di
responsabilita gestionale ed organizzativa;

- l'esperienza professionale, la conoscenza deiipah@rotocolli diagnostici terapeutici e
dei relativi sistemi di gestione, nonché le conageein ordine alla gestione informatica
dei servizi;

- la continuita ed i contenuti delle iniziative digggrnamento e formazione professionale;
- lattivita didattica rivolta a studenti del corsolLéurea in Medicina e Chirurgia dei corsi
di specializzazione e delle scuole per la formazidel personale sanitario del S.S.N.;

- l'originalita e la continuita della produzione stiéca specifica della disciplina.

5. Modalita di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara conferito a tempo determinato dakflore Generale nell’ambito di una rosa
di tre candidati idonei selezionati da un’appositammissione di esperti, sulla base dei
migliori punteggi attribuiti. Il Direttore Generalendividua il candidato da nominare
nell'ambito della terna predisposta dalla commissjcove intenda nominare uno dei due



candidati che non hanno conseguito il migliore pggto, deve motivare analiticamente la
scelta.

La Commissione di Esperti € nominata dal DirettGenerale e composta, come previsto
dall'art. 15 comma 7-bis del DLgs 502/92 e s.m.dadla Direttiva di cui alla Delibera di
Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013, dal DirettSanitario e da tre Direttori di Struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incari@aainferire, appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio Sanitario Nazionale, individuati tréenisorteggio da un elenco nominativo
nazionale. Nelle more della costituzione del predetenco nazionale, come previsto dalla
predetta Delibera n. 312 del 25/3/2013, il sorteggvverra da un elenco costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei direttdristruttura complessa della Regione Emilia-
Romagna e delle regioni viciniorie.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di stitatcomplessa della regione Emilia-Romagna,
non si procedera alla nomina del terzo sorteggéatsi proseguira nel sorteggio fino ad

individuare almeno un componente della commissidinettore di struttura complessa in

regione diversa da quella ove ha sede I'azienda.

Saranno ottemperate le disposizioni previste dall’a7 comma 1 D.Lgs. 165/01 come
modificato dalla L. 215/12 (garanzia pari opportanfra uomini e donne in seno alle
commissioni).

La commissione elegge un presidente tra i tre comkd sorteggiati; in caso di parita di voti
e eletto il componente piu anziano. In caso ditparelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed awaluogo presso il Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale di Modena — Via del PozZd ib - Modena alle ore 12,00 del primo
lunedi successivo al termine ultimo di presentazidelle domande di partecipazione alla
selezione, e in caso di impedimento o di prosecigziogni lunedi successivo non festivo.

All'atto dell’accettazione della nomina I'Aziendacquisira dai componenti apposita
dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni dii @ll’art. 35 bis lett. a) D.Lgs. 165/01
(incompatibilita)

La Commissione valutera i candidati al fine di fieare la loro aderenza al fabbisogno
indicato al punto 4 del presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione dellapacita professionali dei candidati nella
specifica disciplina, con riferimento anche allenpetenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell'attivita svolta e all'aderenza al fabbgno ricercato. La Commissione,
nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in pedenza, dovra altresi tenere conto della
chiarezza espositiva, della correttezza delle sspodelluso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento core gdatologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal puntovidita dell’efficacia e dell’economicita degli
interventi.



In conformita alla Delibera di Giunta Regionale8t2/13 la Commissione attribuira i
seguenti punteggi:

- Valutazione del curriculum massimo punti 30
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verre attribuiti i seguenti punteggi:

« per gli elementi di cui ai punti a, b, c (tipologlealle istituzioni, casistica etc)
massimo punti 20

« per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h (Goulum, produzione scientifica, etc)
massimo punti 10

Per 'ammissione al colloquio i candidati dovraroitenere un punteggio complessivo di
curriculum pari ad almeno 15 punti.

- Valutazione del colloquio massimo punti 70

Per essere considerati idonei i candidati dovraaggiungere un punteggio complessivo al
colloquio pari ad almeno 35 punti.

| candidati in possesso dei requisiti richiestasao convocati per 'ammissione al colloquio
con lettera raccomandata con avviso di ricevimentoalmeno 15 giorni di preavviso
rispetto alla data del colloquio. La convocazioagsltresi pubblicata, con lo stesso
preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivalaangia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubb) ferma restando la possibilita di non far
assistere alle operazioni relative gli altri camdiidualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrandacandidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Consitiee redigera verbale delle operazioni
condotte e una relazione sintetica che, unitamataderna dei candidati con i migliori
punteggi, sara trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblichera sul proprio sito internet

+ il profilo professionale, trasmesso dal Direttoren@rale alla Commissione, del
dirigente da incaricare sulla struttura organizzatiggetto della selezione,

« icurricula dei candidati presentatisi al colloquio

« larelazione della Commissione di Esperti, compkendell’elenco di coloro che non
si sono presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell'incarico sara adottatecorsi almeno 15 giorni dalla predetta
pubblicazione, e pubblicato sul sito internet adae.

Il termine massimo di conclusione della procedudarmesi sei a decorrere dalla data dalla
scadenza del termine per la presentazione dellexdden Tale termine potra essere elevato in



presenza di ragioni oggettive. In tale caso seana domunicazione agli interessati mediante
comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. Modalita di svolgimento dell'incarico

Il concorrente, cui sara conferito l'incarico, sarwitato a stipulare apposito contratto
Individuale di lavoro, ai sensi del vigente CCNLrd&area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del SSN, subordinatamete alla presenaznel termine di giorni 30 dalla data di
comunicazione dell’Azienda e sotto pena di manctifgula del contratto medesimo, dei
documenti elencati nella notifica stessa

L’incarico da titolo a specifico trattamento econom come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro della dirigenza medica e dantuatabilito nel contratto individuale di
lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa imeglil rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell'art. 15 quinquies del DLgs 30/12/1992, n. ®0Quccessive modificazioni ed integrazioni
Tale esclusivita sara immodificabile per tutta leiada del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa ggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a dee@ dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui all’art. 15 com5 DLgs 502/92.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltaidnovo per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. L'assegnazione dell'incarico moadifica le modalita di cessazione del
rapporto di lavoro per compimento del limite massidi eta previsto dalle disposizioni di

legge vigenti per il personale del ruolo sanitaRertanto, la durata dell’'incarico medesimo
potra essere inferiore al termine prestabilito oteamine minimo definito per legge, se
coincidente con il conseguimento del limite di eb@r il collocamento a riposo

dell'interessato.

Il Dirigente di struttura complessa e sottopostefica al termine dell’incarico. Le verifiche

riguardano le attivita professionali svolte ed sultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generaj@esieduto dal Direttore del dipartimento.
L’esito positivo delle verifiche costituisce conidize per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previdalle disposizioni vigenti e dai
CC.NN.LL. in caso di: inosservanza delle direttivepartite dalla Direzione Generale;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnasponsabilita grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai Contratti di Lavoro;

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere o revocare il presente avviso, qualora
ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragarganizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranneolgersi all’Ufficio Concorsi — Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale - Via del Pozzorxib - 41124 - Modena (Tel.



059/4222683 - 4222081 — 4222730) esclusivamenté aegi di apertura al pubblico: dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10,30 alle 13,30, eldaledi al Giovedi anche dalle ore 14,30
alle 16,00, oppure collegarsi al sito Internet wpeliclinico.mo.it.

Modena, li

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
(Dott.ssa Carmen Vandelli)



FAC - SIMILE

AL DIRETTORE GENERALE AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSIT ARIA DI
MODENA

kkkkkkkkkkkkhkk

IL
SOTTOSCRITTO
(COGNOME E NOME)
nato a il , neEsde in
Via

preventivamente ammonito circa la responsabilita peale cui, ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, pud andare imtoo in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

CHIEDE

di essere ammesso all’Avviso per il conferimentadi incarico di Dirigente Medico
di Struttura Complessa — Direttore nella disciplita

c/o Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Modena.

A TAL FINE DICHIARA:
1) DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIAN (ovvero: di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo digdéadmanza italiana)

2) DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL Q@UNE DI

(ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletlior per il seguente motivo):

3) DI NON AVER MAI RIPORTATO CONDANNE PENALI (ovver: di aver riportato le
seguenti condanne penali - da indicare anche ssatmconcessa amnistia, indulto, condono
0 perdono giudiziale)




4) DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI $10O:

Universita di :

DI ESSERE ALTRESI’ IN POSSESSO DEI REQUISITI SPERIFDI AMMISSIONE AL
'AVVISO quali:
abilitazione all'esercizio professionale, iscrizeon allalbo della Provincia di

SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA Dl

5) DI ESSERE, NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI MILITARINELLA SEGUENTE
POSIZIONE:

6) ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI ANNI 7 DI CUI 5 ANNI NELLA DISCIPLINA O
DISCIPLINA EQUIPOLLENTE OVVERO ANZIANITA® DI 10 ANN NELLA
DISCIPLINA

7) CHE LINDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERGLI FATTA OGN NECESSARIA
COMUNICAZIONE RELATIVA AL PRESENTE CONCORSO/AVWISO E' IL
SEGUENTE:

Via n.

Citta Prov. Cap.
. recapito telefonico-----------——-----

8) Opzione per il rapporto (barrare una casella):
o ESCLUSIVO o NON ESCLUSIVO
Al fine della valutazione di merito, il sottoscatpresenta n. titoli e curriculum

professionale, redatto in carta libedatato e firmato. Tutti i documenti e titoli peesati
sono indicati nell'allegato elenco redatto in il copia in carta semplice.

| titoli, le certificazioni e le pubblicazioni pssno essere autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla vigente normativa, allegando le tie&a fotocopie al fine di una corretta
valutazione.

DATA FIRMA




