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LONGHITANO ELDA

Dal 16/11/2017 a tutt’oggi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
Modena ,Via del Pozzo 71

Direzione Sanitaria

Dirigente Medico a tempo indeterminato a tempo pieno-disciplina Direzione
Medica di Presidio

Responsabile (ai sensi art.18 CCNL 8/6/2000) Struttura Complessa
“Direzione Gestione Operativa “

Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena .

Le funzioni ,in line al Direttore Sanitario, si inseriscono nel complesso
dei due Ospedali Policlinico e Ospedale Civile Sant’Agostino
Estense, nell'ambito della Sperimentazione Gestionale in essere per la
gestione unica dei due Stabilimenti grazie alla coesistenza di processi
trasversali di ambito tecnico-organizzativo e di piattaforme operative.

Elementi fondamentali dell'attivita, oltre a quelle della Struttura Semplice
“Sicurezza e Autorizzazione “ sottoindicata, sono :

la direzione operativa delle piattaforme produttive e I articolazione dei percorsi
e processi del paziente;

la re-ingegnerizzazione organizzativa dei servizi e dei percorsi dei pazienti al
fine di promuoverne la ottimizzazione in termini di efficacia, efficienza,
sicurezza e soddisfazione;

la conduzione di progetti di impatto aziendale e di re-ingegnerizzazione
organizzativa in collaborazione con gli altri Servizie UO coinvolti;

la proposta di soluzioni innovative sul piano organizzativo e strutturale alle
problematiche aziendali, favorendone [l'attuazione in maniera efficace ed
efficiente;

il coordinamento dei Servizi coinvolti nelle attivita di Governo clinico.

Per ulteriori informazioni:
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* Date (da — a)
« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e
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» Date (da — a))
* Nome e indirizzo del datore
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Dal 18/08/2013 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena

Modena ,Via del Pozzo 71

Staff Direzione Sanitaria

Dirigente Medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina Direzione
Medica di Presidio

Dirigente Responsabile Struttura Semplice liv. Dipartimentale
“Sicurezza e Autorizzazione”

Pianificazione e coordinamento delle attivita per I'Autorizzazione al
funzionamento della Struttura ;

Coordinamento dell'elaborazione delle richieste di Autorizzazione agli enti
competenti ;

Coordinamento trasversale sistema trapianti ;

Pianificazione e coordinamento delle azioni finalizzate alla verifica periodica del
mantenimento dei requisiti autorizzativi nelle Strutture;

Supervisione sulle attivita dei gruppi multidisciplinari aziendali, finalizzate alla
Realizzazione/Ristrutturazione  delle sedi di attivita sanitarie verificandone
I'adesione ai requisiti specifici strutturali, tecnologici e organizzativi previsti per I
Autorizzazione e Accreditamento al funzionamento delle singole branche
specialistiche/tipologie di attivita;

Coordinatore nell'Area Sicurezza prevista dal Piano-programma aziendale per
la gestione del rischio .

dal 18/8/2008 al 17/08/2013

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena
Modena ,Via del Pozzo 71

Direzione Medica di Presidio

Dirigente Medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina Direzione
Medica di Presidio

Direttore di Presidio - Direttore Responsabile Incarico
quinquennale Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio .

Presidio unico ad organizzazione dipartimentale

Programmazione, pianificazione e gestione delle attivita , valutazione e verifica
dell'efficacia dei risultati, dell'efficienza e dell'utilizzo delle risorse dipartimentali;
Valutazioni tecnico-sanitarie e coordinamento gruppi di lavoro correlati alla
realizzazione Piano di Adeguamento del Policlinico e correlate riorganizzazioni ;
Adempimenti in tema di Autorizzazione ed Accreditamento istituzionale ;
Gestione progetti riorganizzazione a valenza aziendale e interaziendale ;
Progettazione/ Definizione dei Sistemi e criteri di valutazione di equipe ed
individuale per posizione , retribuzione di risultato inclusi progetti specifici
(annuali) ;

Promozione Sistema Qualita e Gestione del Rischio nei dipartimenti ;
Coordinamento trasversale attivita di Trapianto ;

Organizzazione/Definizione PDTA ;

Attivita di Controllo a valenza aziendale ;

Comunicazione con l'utenza.
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dal 1/4/2007 al 18/08/2008

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena
Modena ,Via del Pozzo 71

Direzione Medica di Presidio

Dirigente Medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina Direzione
Medica di Presidio

Incarico Dirigente Responsabile Direzione Medica di Presidio -
Direttore Medico di Presidio

dal 31/12/2003 al 17/08/2008
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena

Direzione Sanitaria

Dirigente Medico a tempo indeterminato a tempo pieno disciplina Direzione
Medica di Presidio

Dirigente Responsabile Struttura Semplice “Coordinamento Direzione Medica,
Innovazione e Sviluppo Organizzativo Dipartimentale”

Gestione Progetti di rilevanza aziendale Tecnici e Organizzativi

Gestione Equipe Direzione Medica

Gestione sviluppo dipartimentale in relazione a programmazione Budget
Verifica/Valutazione

dal 4/4/2005 al 28/9/2005
Azienda Sanitaria Locale di Mantova
ex Via Trento 6, Mantova (oggi Via dei Toscani 1, Mantova )
Direzione Generale - staff
Dirigente Medico tempo pieno
Direttore Responsabile Incarico quinquennale Struttura Complessa :
Area e Dipartimento Programmazione Acquisto e controllo (PAC)- Area
Sanita Pubblica .
¢ governo offerta territoriale tramite attivita di Programmazione ed Acquisto
prestazioni sanitarie e sociosanitarie dai soggetti pubblici e privati in favore
dei cittadini dellASL di Mantova (contratto erogatori), nonché del Governo
spesa Farmaceutica e Protesica .
) tutte le attivita di controllo ( formali e di appropriatezza) sulle prestazioni
sanitarie e socio-sanitarie erogate nonche delle attivita di Accreditamento
delle strutture sanitarie e sociosanitarie (erogatori) del territorio di
competenza.
« Implementazione del Sistema qualita totale secondo il programma Joint
Commission (Standard JCI) per il Dipartimento

DAL 28/9/2001 AL 30/12 /2003

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena
Modena ,Via del Pozzo 71

Direzione Sanitaria

Dirigente Medico 1° livello A a tempo indeterminato a tempo pieno discipl.
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Dirigente Responsabile Struttura Semplice “Innovazione e Progettazione
Organizzativa “
Gestione progetti di rilevanza aziendale

DAL 15/7/1999 AL 27/09 /2001
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena , Via del Pozzo 71-MO

Direzione Sanitaria
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Dirigente Medico 1° livello A a tempo indeterminato a tempo pieno discip!.
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Dirigente Responsabile del Modulo Organizzativo
dell’attivita specialistica ambulatoriale”,

“Coordinamento

4/6/1995- 14/7/1999
Azienda Ospedaliera Policlinico di Modena
Modena ,Via del Pozzo 71

Direzione Sanitaria

4/6/1995-31/05/1996 : Dirigente Medico 1° Livello B Igiene e Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri a tempo indeterminato a tempo pieno , con incarico dal
10/09/1995 al 31/5/1996 di Dirig Medico 1°LIV A Organizzazione dei servizi
Ospedalieri ;

1/6/1996-5/12/1996 Dirigente Medico 1° livello A a tempo indeterminato a tempo
pieno lgiene Organizzazione dei Servizi Ospedalieri , dal 6/12/1996 disciplina
Direzione Medica di Presidio ospedaliero

Referente Direzione per Unita Operative/Dipartimenti

Progetti specifici rilevanza aziendale

30/7/11993 al 3/6/1995

U.S.L. n.16 di Modena poi
Policlinico di Modena ;
Direzione Sanitaria del Policlinico di Modena,

30/7/1993-30/6/1994 : Assistente Medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri a tempo indeterminato a tempo pieno

1/7/1994-3/6/1995 : Dirigente Medico 1° livello B Igiene ed Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri a tempo indeterminato a tempo pieno

ridefinita Azienda Ospedaliera Universitaria

Referente Direzione per Unita Operative

4/6/1990 al 29/7/1993
Unita Sanitaria Locale n.14 di Carpi-Novi (Mo), Via San Giacomo, Carpi (MO)

Direzione sanitaria

Assistente Medico a tempo indeterminato a tempo pieno Igiene ed
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri

Referente Direzione per Unita Operative
Flussi Informativi — Igiene ospedaliera

1989-1990
USL n.16 di Modena

Direzione Sanitaria Policlinico
Medico borsista
Verifica Flusso informativo SDO e DRGs

Dal 17/09/2013 al 23/5/2014
Corso di Qualificazione Manageriale ai sensi dell’art.15 e 16 quinques
D.LGs. 502/92 e art. 7 DPR 484/1997.

A.V.E.N. Regione Emilia Romagna (D.G.R. 318 del 19/3/2012).

Pianificazione, programmazione, controllo , gestione R.U., Clinical governance
, qualita, risk management .

Esame finale il 26 /5/2014 -Formazione post-Universitaria
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1996/1997

IV edizione del Master della Regione Emilia - Romagna
Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari

Organizzazione aziendale , Pianificazione strategica, Epidemiologia, Statistica,
Gestione Risorse Umane
Diploma rilasciato dall Assessorato Regionale della Regione Emilia-Romagna

Post-universitario

1990-1994

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo lgiene ed
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri, Universita degli Studi di Modena

Igiene e Organizzazione dei Servizi ospedalieri

Diploma di specializzazione conseguito in data 15/7/1994
Post-universitario

1986-1990
Specializzazione in Neurologia,Universita degli Studi di Modena

Anatomia, Fisiologia, Patologia, Diagnostica e Trattamento malattie Sistema
Nervoso centrale e Periferico
Diploma di specializzazione conseguito in data 7/12/1990

Post-universitario

aa.1980/81 al 8/7/1986
Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di Catania

Diploma di Laurea
Universitario

ITALIANO

INGLESE
Ottima
Ottima
Fluente

FRANCESE
Elementare
Elementare
Elementare.
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RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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E’ stata o € componente di comitati e commissioni :
e Commissioni di verifica degli incarichi dirigenziali ex II Liv/SC (Presidente )
Comitato Infezioni Ospedaliere (Presidente )
Comitato Consultivo Misto
Comitato Ospedale Territorio senza Dolore (Responsabile)
Comitato Regionale Ospedale Territorio senza Dolore
Delegazione trattante aziendale per OO.SS.
Commissione aziendale Dispositivi medici (CADM) oggi NPVDM
Gruppo Provinciale Violenza donne (Referente aziendale )
Rete Equita e Diversita (Referente aziendale )
Rete regionale HPH (Responsabile aziendale )
e ONDA (Referente aziendale)
« Comitato Tecnico-scientifico BioBanca
« Componente Gruppo tecnico Regionale Investimenti ex art.20 (dal 2019)

CAPACITA ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, INNOVAZIONE E PROJECT MANAGEMENT IN
TUTTI GLI AMBITI PROPRI DELLA DISCIPLINA E DELLE MANSIONI PREVISTE SVILUPPATE
E CONSOLIDATE PREVALENTEMENTE PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA, E RECENTEMENTE PRESSO L'OSPEDALE
CIVILE DI BAGGIOVARA .

METODOLOGIE e STRUMENTI UTILIZZATI PER LO SVOLGIMENTO ATTIVITA
DIREZIONALI :

Sistemi di Misurazione delle Performance Aziendali, di Risultato Equipe ed
individuali ;

Gestione per budget ,

Sistemi di Auditing;

Contabilita analitica ed economico-finanziaria;

Tecniche di Problem Solving; di Leadership ed Empowerment.

Gestione R.U. e organizzazione del lavoro;

Sistemi per Risk management.

Valutatore di Sistema Qualita nell'ambito del Settore Sanitario (dal 2000 a
tutt'oggi con certificazione CEPAS );

Valutatore Sistema Qualita Centri PMA (Formazione CNT- 2016).

AOSP Modena.

Progettazione sanitaria in ambito Tecnica Ospedaliera

Project Management : conoscenze e capacita per organizzare e gestire i
progetti ; effettua inoltre attivita di tutoraggio Project Work nell'ambito corsi di
qualificazione Manageriale AOU di Modena .

Gestione per processi e Percorsi;

Analisi piani e carichi di lavoro ; analisi efficienza organizzativa settori ricovero
e curg;

Suite Office
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CORSI, CONVEGNI,
DOCENZE .

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

Nel corso dell'attivita professionale ha partecipato a numerosi Corsi , Convegni
ed eventi formativi (Allegato 1) anche in qualita di relatore, sia allinterno
dellAzienda che all'esterno, e ha conseguito tutti i crediti formativi (ECM)
previsti per i corrispondenti periodi .

E' stata o & ftitolare degli insegnamenti presso I'Universita di Modena e
Reggio-Emilia come di seguito indicato :

Scuola di Specializzazione in Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri per gli insegnamenti :

‘Formazione e Gestione del Personale “ anni accademici dal 2001 al 2008 ;
poi 2012/2013 - 2013/2014 - 2016/2017.

“Organizzazione del personale “anni 2014/2015-2015/2016;

‘Legislazione Sanitaria” “ 2015/2016 fino a tutt'oggi;

Scuola di Specializzazione in Chirurgia generale per I insegnamento
* Organizzazione Ospedaliera “ dallanno accademico 2008/2009-
2009/2010;

Scuola  Specializzazione in Medicina Interna per I'insegnamento
“Organizzazione Ospedaliera “, dal 1999 fino alllanno 2012/2013.

B

All. n 1- Corsi, Convegni
All. n.2 -Pubblicazioni

La sottoscritta ,Elda Longhitano, nata a Catania il 30/7/1962, sotto la propria responsabilita , rilascia le
dichiarazioni contenute nel presente CURRICULUM , composto di 7 pagine , piu Allegato n.1 e n.2
(ulteriori 7 pagine ) valendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni

penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsita e le dichiarazioni mendaci, e che
I'Amministrazione ricevente le stesse potra effettuare controlli sulla veridicita dei loro contenuti.

Ho/ 5 i(%f{
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Elda Longhitano

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.in/transparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it. html)
Www.eurescv-search.com




Allegato

ELDA LONGHITANO - n.51 Corsi, Convegni e Seminari :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Corso “ll Blocco Operatorio: gestire la complessita e i problemi comuni”, organizzato
dalla Scuola di Management ed innovazione per la Sanita” Milano Giugno 2001.

Seminario "ECM & FaD-Proposte Operative™, Modena 19/12/2001,

Tavola Rotonda "Quale Qualita in Sanita”, Aprile 2002, Organizzato da Azienda Ospedaliera
di Modena e Edizioni Franco Angeli .

Convegno "ICT for Health-Innovazione tecnologica e servizi per la salute”, Aprile 2002,
organizzato dall'Azienda USL di Modena.

Corso di Aggiornamento "Il Global Service dei Servizi Assistenziali e di Supporto negli
Ospedali",6-7 Giugno 2002

Partecipazione ai seguenti seminari nelllambito del Corso di Formazione al Corso di
Formazione per Direzione Medica di Presidio Ospedaliero organizzato dall’Agenzia
Sanitaria Regionale Emilia-Romagna, della durata di 4 ore ciascuno:
o "Lo Sviluppo delle Risorse Umane ", 23/5/2002
o "Struttura e Tecnologie negli Ospedali: attualita e prospettive”,
19/9/2002
o ‘“La Direzione Ospedaliera e il rapporto con i Dipartimenti”, 3/10/2002.
o “Valutazione sistematica dei processi organizzativi e la gestione in
qualita”, 7/11/2002.

“Il vantaggio competitivo dell’Ospedale “,SDA Bocconi, Milano 21-23 Ottobre 2002.

Seminario “Quale ruolo e Modello di Ospedale nella Sanita del Futuro " organizzato
dall’Associazione Zanetti a Ridracoli il 24-26 Ottobre 2002.

Programma di “Collaborazione interregionale per lo sviluppo e il mantenimento di
competenze qualificate per le verifiche di.accreditamento “- | Sistemi di gestione e
verifica della qualita secondo le Norme ISO 9000:2000, tenutosi a Bologna il 27 e il 28
Novembre 2002.

1° Corso di formazione “Per una medicina senza dolore” Ferrara 21 Marzo e 4 Aprile
2003.

1° Convegno Nazionale di “Organizzazione , Igiene e tecnica Ospedaliera” “lI Nuovi
Ospedali: esperienze a confronto- Tecnologie ed Umanizzazione nella realizzazione di
Ospedali ad alta complessita assistenziale " tenutosi a Grado dal 10 all'11 Aprile 2003.

Congresso Nazionale Organizzato dallA.N.M.D.O. “ Il Governo Clinico nelle Direzioni
sanitarie” tenutosi a Tirrenia il 22-23-24 Ottobre 2003 in qualita di relatore di una
comunicazione (“ Il Centro Oncologico Modenese™).

Convegno Internazionale sui nuovi Modelli Assistenziali - Un Ospedale “High Care “ tenutosi
a Forli il 11-12 Dicembre 2003.

4 ° Congresso Nazionale degli operatori aree tecniche Aziende Sanitarie e d Ospedaliere
“Tecnologia e Sanita” tenutosi a Rieti il 24-25-26 Giugno 2004 in qualita di relatore di una
comunicazione (“ Una trasformazione strutturale che ottimizza la gestione :la nuova Pediatria
del Policlinico di Modena ").
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Convegno organizzato da Agefor Modena “Malpractice ...vera o presunta ?” tenutosi a
Modena il 22 Ottobre 2005 .

Seminario organizzato da Agenzia Sanitaria Regionale e CEPAS * Visite di Verifica : aspetti
relazionali e comportamenti positivi dei valutatori " tenutosi a Bologna I'11 novembre
2005 .

Corso organizzato dall'Azienda ospedaliera SMN di Reggio Emilia “Accreditamento e
Governo clinico: Esperienze a confronto” tenutosi a Reggio Emilia il 15 febbraio 2006.

Convegno organizzato da Agenzia Sanitaria Regionale e CEPAS “Tecnica e Relazione nel
Processo di Audit organizzativo” tenutosi a Bologna il 15 Marzo 2006 .

Corso organizzato da Agefor Modena “Modena : Nuovi Ospedali e Integrazione in rete
dell’Assistenza Ospedaliera®, Modena dal 28 giugno 2006.

32° Congresso Nazionale Organizzato A.N.M.D.O. ”Europa, Regioni e Sanita:Evoluzione
delle competenze della Direzione Sanitaria”tenutosi a Lecce dal 21 al 23 Settembre 2006 .

Corso organizzato da Agenzia Sanitaria Regionale “Accreditamento e dintorni . la tre
giorni del Team Leader” tenutosi a Monte san Pietro il 14 Marzo 2007 .

‘Project Management : conoscenze e capacita per organizzare e gestire i progetti {con
project Work) ” ,periodo 9/11/2007- 21/12/2007 e 11/1/2008-20/09/2008 , Modena.

European Congress of radiology ECR 7-8/3/2008 , Vienna .

Seminario dei Laghi “ll Sistema di governo delle Aziende Sanitarie * Gardone
Riviera,11/10/2008.

Convegno “Standard HPH e il Sistema Qualita” — Reggio Emilia 27 giugno 2008.

Seminario “Aggiornamento per Valutatori di sistemi di gestione per la Qualita nel
settore Autorizzazione “-CEPAS- Bologna 23/10/208.

Convegno “Forum Risk Management in sanita “ Arezzo , 26 Novembre 2008 .

“Integrazione tra Assistenza , Didattica Ricerca nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria :
opportunita e vincolo per il Servizio Sanitario Nazionale e per I’'Universita” Modena, 27-
28 Marzo 2009.

Convegno SIEC , “Governo Clinico : Aspetti peculiari e valutazione delle Strategie” , in
qualita di RELATORE . 22-23 Maggio 2009.

Convegno Xlll Conferenza Nazionale della Rete HPH — Empowerment della Persona , in
qualita di RELATORE Reggio Emilia- Settembre 2009 .

Pagina 9 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ Elda Longhitano] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int‘comm/education/index_it.html)
www.eurescv-search.com



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

“Ricerca ed Innovazione nel Servizio sanitario EmiliRomagna “ BO 18-19/1/2010.

Seminario “ Giornata mondiale delle Malattie Rare — Formazione , Informazione ed
Ascolto in Emilia Romagna “ Bologna, 27 febbraio 2010 .

Conferenza europea dell'ospedale organizzato da CNETO -, L'OSPEDALE : Esperienza
per innovare, Roma 7 maggio 2010.

Accreditamento in sanita — Novita e problemi emergenti Agenzia sanitaria e Sociale
regione Emilia Romagna /CEPAS 6 Ottobre 2010.

Partecipazione agli incontri Network DASP (Direttori Aziende Sanitarie Pubbliche ( DASP) —
SDA Bocconi, Milano 19 Aprile e 29 Novembre 2010.

‘Le nuove disposiiioni sulla terapia del dolore in Italia : impatto, prospettive e
sostenibilita”- Bologna 23 Settembre 2010.

Conferenza nazionale su dispositivi medici —innovazione e Ricerca per nuovi prodotti e
Servizi nel settore Biomedicale , Modena 4-5 ottobre 2010 .

Corso “Retraining per Auditor dei Sistemi di Gestione per la Qualita” Riccione 1-2
febbraio 2011 ( Regione Emilia Romagna- Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale ).

Meeting “ pensare al passato per preparare il futuro : la Diagnosi dell’Infezione
Tubercolare latente”- Modena 27-28 maggio 2011 .

Convegno nazionale “Modelli di Assistenza ospedaliera per Intensita di Cura_ confronti
nazionali e d internazionali “- Bologna 29-30 marzo 2012.

Convegno Regionale Emilia-Romagna Societa Italiana di cure Palliative- “Cure Palliative in
EmiliaRomagna : costruire il futuro” Cesenatico, 18 maggio 2012.

Seminario “La rete Ospedale-Territorio per la lotta al dolore “, in qualita di RELATORE
Bologna 23 Maggio 2012.

Workshop regionali  “Promuovere qualita clinico organizzativa attraverso Ricerca e
Innovazione “ in qualita di RELATORE., AOSP Modena 19/12/2012 .

Convegno “Aggiungere togliendo- Dal Programma Choosing Wisely”, riflessioni su
appropriatezza e sicurezza delle cure”, Bologna 21 Novembre 2013.

Seminario Progetto di Intervento regionale “Cartella Clinica Integrata” BO, 5/12/2013 .

Convegno ANMDO “ HCV- Nuovi PDTA- Impatto clinico-organizzativo-economico sulla
gestione operativa dell’Ospedale “, in qualita di Relatore , Bologna 28 Marzo 2014 .

‘| percorsi Diagnostico-terapeutici PDTA-Presupposti ed Esperienze in regione Emilia
Romagna “, ANMDO-EAHM, Modena 14/5/2015.

Corso CNT di formazione per Ispettori Regionali PMA, , Genova 11-13/1/2016 .
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49. Agenzia sanitaria e Sociale Regione Emilia Romagna.” Le visite di verifica per
l'autorizzazione regionale per le strutture di procreazione medicalmente assistita:
elementi di attenzione e ricerca delle evidenze nel corso delle verifiche”, Bologna
1/03/2016.

50. Agenzia Sanitaria e Sociale Regione Emilia Romagna.” Processi e Strumenti di
Direzione delle Strutture Sanitarie alla luce dei Nuovi requisiti generali di
Accreditamento” Bologna 6-8 giugno 2018

51. Il Vecchio e il nuovo nella Rete regionale delle NeuroScienze ,in qualita di relatore , SIN,

7/112/2018 Bologna . /
NS
/’/‘
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ELENCO PUBBLICAZIONI
Dr.ssa Elda Longhitano

10.

11.

12.

13.

1. “L'Ospedale Moderno”. G.Trianni, G.Sacripanti e E.Longhitano. Tecnica Ospedaliera,
Maggio 1990.

“Valutazione del case-mix nei Reparti di Medicina Generale tramite Durata Media di Degenza
DRG-specifica”. G.Trianni, E.Longhitano . Federazione Medica, Maggio 1990 .

‘Durata Media di Degenza DRG-specifica nella valutazione del carico di attivitd nei reparti
chirurgici” . G.Trianni, E.Longhitano, M.Caroli. Q.A. , Settembre-Ottobre 1990 .

‘La codifica delle diagnosi per la scheda nosologica individuale “. B.Curcio Rubertini, L.Bosi,
L.Farolfi, G.Giugni, B.Benoldi, E.Longhitano et al. Assessorato Regionale alla Sanita Regione
Emilia-Romagna , Agosto 1991 .

“Un’esperienza di day-hospital decentrato”. S.Cencetti, E.Longhitano. Tecnica Ospedaliera ,
Ottobre 1991.

“Considerazioni epidemiologiche sulle cause di ricovero ospedaliero del bambino immigrato
nella citta di Modena . (periodo 1990-1995)" . Righi E. , Milioli S.,Massolo F., Longhitano E.
Aggazzotti G. . Atti del 37 ° Congresso Nazionale della Soc. ltaliana di Igiene,Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica “L’lgiene e la Sanita pubblica alle soglie del 2000” tenutosi a
Napoli il 25-28 Settembre 1997.

“Adattamento organizzativo delle strutture ospedaliere ai cittadini extracomunitari”. A.Donati, M.
Fabi, E.Longhitano, M. Pirazzoli, C.Tridico . Casi di Gestione 4° Master in Amministrazione e
gestione dei servizi sanitari . Bologna, CLUEB 1999

“Indagine sulla Performance organizzativa in un'Azienda USL “. G.Belelli, E.Longhitano,R.
Negrini, G. Spagnoli, D. Stecchi, M. Pirazzoli, C.Tridico, M.Tubertini . Casi di Gestione 4°
Master in Amministrazione e gestione dei servizi sanitari .Bologna, CLUEB 1999

“Come reinterpretare il ruolo della Dirigenza Medica nella configurazione dipartimentale
ospedaliera “. M.Fabi, E.Longhitano, G.Petrone, M.Pirazzoli, C.Tridico.Casi di Gestione 4°
Master in Amministrazione e gestione dei servizi sanitari .Bologna, CLUEB 1999

“ Una trasformazione strutturale che ottimizza la gestione : la nuova Pediatria del Policlinico di
Modena ”. E.Longhitano, G.Zingaretti, G.P.Faccani, A.Campagna, O.Nicastro, G.Pieroni. Atti del
4 ° Congresso Nazionale degli operatori aree tecniche Aziende Sanitarie e d Ospedaliere
“Tecnologia e Sanita” tenutosi a Rieti il 24-25-26 Giugno 2004.

"Infortuni a rischio biologico (IRB) e infortuni di altra natura (IAN) nell'Azienda Ospedaliera
Universitaria di Modena”. P.Marchegiano,E.Vecchi, M.Borghi, A. Campagna, O.Nicastro,
E.Longhitano, G.Pieroni. Atti del Congresso Nazionale Organizzato dal’A.N.M.D.O. * L’Azienda
Sanitaria: quale Direzione ?" tenutosi a Sorrento il 23-24-25 Settembre 2004,

“Il Servizio di Accettazione Pediatrica nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: una
risposta allemergenza-urgenza per migliorare l'appropriatezza delle cure ai bambini”.
E.Longhitano, L.Pederzini, P.Bertolani, A.Campagna, C.Basili, M.Miselli Atti della Xl
Conferenza Nazionale Rete HPH “La risposta alle nuove emergenze sanitarie: il ruolo della rete
HPH" tenutosi a Citta del Mare — Terrasini (PA) a 4 — 5 — 6 Ottobre 2007.

“Trapianti di Pancreas (TP) : attivita di orientamento 2001-2005 e stima del fabbisogno in
Emilia-Romagna(ER) “. Bonucchi D., Longhitano E., Ravera F., De Amicis F., Albertazzi V.,
Piattoni J., Graziani R., Savazzi A., Albertazzi A. Giornale Italiano di Nefrologia . Annon.24 n.S-
39 Settembre-Ottobre 2007 (Numero dedicato agli Abstract del 48° Congresso Nazionale di
Nefrologia).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

“La gestione logistica del farmaco per la sicurezza del paziente: introduzione della dose
unitaria al Policlinico di Modena". E.Longhitano, A.Campagna, M. Bortolotti, S.Santachiara,
C.Basili, M.Miselli. Atti della X Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica tenutosi a Pisa dal 14
al 16 Ottobre 2007.

“Strategie di miglioramento delle performance del comparto operatorio: il modello gestionale
adottato nellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Modena”. A.Campagna,
E.Longhitano,C.Basili, M.Miselli. Atti della X Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica tenutosi
a Pisa dal 14 al 16 Ottobre 2007.

“Ambulatorio dedicato a rene e diabete (ARD) e sviluppo dei trapianti di pancreas (TP) in
EmiliaRomagna (ER). CONVEGNO INTERREGIONALE Societa ltaliana Nefrologia — Arezzo 7-8
marzo 2008.

Trapianti di pancreas. Reclutamento , fabbisogno e logistica in Emilia Romagna , Societa
Italiana di Diabetologia -1l Diabete Marzo 2008.

“Sicurezza e qualita all’ AOU Policlinico di Modena “. Cencetti S. , Longhitano E., Management
della sanita (Dossier Gestione della sala operatoria )Settembre 2008 .

Pancreas Transplantation inside Emilia-romagna, Italy referral Pattern , Demand Forecasting
and Organ availability di D.Bonucchi, G.Mori, L, Benozzi, E,Longhitano etc.. Atti AISP- 32
Congresso Nazionale — J Pancreas 2008 ; 9 (6 Suppl) : 781.

‘Il PUNTO Senologico “ di Elda Longhitano, Atti del Convegno Xlll Conferenza Nazionale della
Rete HPH — Empowerment della Persona — Reggio Emilia- Settembre 2009 .

“L'Ospedale senza dolore “ ,E.Longhitano, C.Basili, G. Andreoli, F. Marzo . Atti del Convegno "
Il controllo del dolore e delle Infezioni in Chirurgia Toracica- Modena Settembre 2009.

Mappa del Rischio clinico (MRC) nel Trapianto renale , D. Bonucchi, GF Baraghini, B.
Trevisani, E. Longhitano etc . Atti 33 ° Convegno Societa Nazionale Trapianti d'Organo —
Dicembre 2009.

“lIl nuovo Pronto Soccorso dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: evoluzione di un
Progetto ". Cencetti S. , Longhitano E. , Miselli M. , Callegaro A., Bertacchi A.,Garzia A. , Atti V
Conferenza europea dell’ospedale organizzato da CNETO - Roma maggio 2010 .

“Se un insuccesso viene nell'azione di una equipe professionale con presenza manageriale
significativa” , A. Callegaro, E. Longhitano, M.Miselli etc.. — Atti 36 ° Congresso ANMDO Napoli
Maggio 2010.

“Integrazione assistenza — didattica — ricerca: opportunita e vincoli per il Servizio Sanitario
nazionale e per I'Universita in Dipartimenti per il Governo Clinico e I'Integrazione tra Assistenza,
Didattica e Ricerca" — S.Cencetti, M. Pirazzoli, G. Trianni, P. Vandelli, T. M. Fabbri; M.
Confalonieri, P. Montobbio, G. Baraghini, A. Bergonzoni, F. Cantone, E. Longhitano, et al..
Fascicolo Governo Clinico Dipartimenti 2/2011 del 1 aprile 2011. Ministero della Salute,
Direzione Generale della programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi eftici di
sistema, Roma".

“Prevenzione del rischio di Infezione da Aspergillus SPP in presenza di cantieri edili di una
Struttura Ospedaliera : Valutazione del Rischio e Misure preventive da adottare.” Borsari L.,
Scannavini P., Vecchi E. , Longhitano E. , Righi E. , Campagna A. , Marchegiano P. — Atti
Convegno SITI 2013.

“Concerto di Vasco Rossi: I'esperienza dellAOU di Modena - Come prepararsi ad affrontare
una maxi emergenza sanitaria”’. S. Scanavini, G. Bandiera, M. Giampaolo, E.Longhitano, L.
Sircana- Panorama della Sanita n.3/2018 .

“L'assistenza sanitaria in occasione del Concerto di Vasco Rossi : esperienza dellAzienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena “Atti XI Congresso nazionale SIMEU 24-26 Maggio 2018.
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La softoscritta ,Elda Longhitano, T . Sotto la propria responsabilita , rilascia le
dichiarazioni contenute nel presente CURRICuLUM ,composto di 7 pagine , piu Allegato n.1 e Allegato
2 (ulteriori 7 pagine) valendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsita e le dichiarazioni mendaci, e che
I'Amministrazione ricevente le stesse potra effettuare controlli sulla veridicita dei loro contenuti

Elda Longhitano

Madera B[tl0o®
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