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AVVISO DI SELEZIONE 
TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL

CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
A PERSONALE LAUREATO MEDICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 

CLINICO-ASSISTENZIALE RELATIVA A PROGETTI 
PRESSO LE VARIE STRUTTURE DELL’AZIENDA 

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

   In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., di eventuali incarichi libero professionali a
personale laureato medico per lo svolgimento di attività relativa a progetti, presso le varie Strut-
ture, con riserva di effettivo utilizzo, da parte dell’Azienda, dell’elenco degli idonei.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione
 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
 Abilitazione all’esercizio della professione
 Iscrizione all’ordine professionale
 Specializzazione
 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Amministrazioni italiane o estere o

con strutture sanitarie accreditate

A) Struttura Complessa di Radioterapia  
Progetto: “Implementazione clinica della Total Body Irradiation con tecnica  VMAT”
Requisiti specifici:   

 Specializzazione in Radioterapia
 Esperienza  nel  trattamento  delle  neoplasie  ematologiche,  soprattutto  nella  total

body irradiation (TBI)
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Competenza nelle metodiche classiche di TBI
 Partecipazione in attività formative nel campo della TBI 
 Conoscenze della tecnica VMAT

B) Struttura Complessa di Gastroenterologia     
Progetto: “Le colonscopie di screening e di follow-up per la prevenzione del tumore del colon
retto”                                                      
Requisiti specifici:   

 Specializzazione in Gastroenterologia
 Esperienza professionale in attività di endoscopia digestiva

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   
 Competenze documentate da certificazione dell’attività svolta in ambiente speciali-

stico, inclusa certificazione dell’attività endoscopica 



C) Struttura Complessa di Ortopedia     
Progetto: “ Trattamento del trauma nel paziente pediatrico e riorganizzazione e riduzione delle
liste d’attesa per intervento di sostituzione protesica dell’anca”                                                      
Requisiti specifici:   

 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
 Esperienza in Chirurgia traumatologica pediatrica (partecipazione ad almeno 35 in-

terventi)
 Esperienza in Chirurgia protesica dell’anca (partecipazione ad almeno 150 interven-

ti di sostituzione protesica totale o parziale di anca)
 Esperienza in Chirurgia protesica robotizzata dell’anca (partecipazione ad almeno

25 interventi di sostituzione protesica totale di anca con ausilio di strumentario robo-
tizzato)

 Aver eseguito come primo operatore ed in completa autonomia almeno 40 interven-
ti chirurgici da primo operatore

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   
 Capacità di delineare un percorso di cura che includa indicazioni sulla gestione in

Pronto Soccorso, sul management della fase acuta e sul trattamento  post-acuto del
trauma nel paziente pediatrico

 Competenza nel settore della chirurgia dell’anca e conoscenza delle varie tipologie
di modelli protesici.

D) Struttura Complessa di Malattie Oftalmologiche     
Progetto 1): "Monitoraggio dell'evoluzione della degenerazione maculare senile (AMD) di tipo
essudativo in corso di terapia con farmaci antiangiogenici intravitreali”
 Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oftalmologia
 Comprovata esperienza nel monitoraggio e trattamento delle principali patologie re-

tiniche
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Partecipazione  a corsi e convegni inerenti percorsi diagnostici e terapeutici su pa-
tologie retiniche

Compenso: complessivo lordo  €  16.110,00

Progetto 2):  “Next-generation sequencing and gene therapy to diagnose and cure rare disea-
ses in Regione Emilia Romagna (RER)”  finanziato da Programma di Ricerca Regione-Universi -
tà della durata di 8 mesi
 Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oftalmologia
 Particolare conoscenza dell’argomento in oggetto

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   
 Buona conoscenza della lingua inglese

Compenso: complessivo lordo  €  17.000,00

E) Struttura Complessa di Oncologia   
Progetto: "Marcatori clinici e biologici, tossicità e qualità di vita in pazienti con neoplasie del
tratto genito-urinario trattati con nuovi agenti di tipo immunoterapico”
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oncologia 
 Esperienza acquisita nell’assistenza in pazienti con carcinoma dell’apparato genito-

urinario e nella gestione di protocolli sperimentali 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

     Gestione di protocolli sperimentali 

F) Struttura Semplice Dipartimentale di Chirurgia Oncologica Senologica  
Progetto: "Controllo della Linforrea dopo dissesione del cavo ascellare in pazienti affette da
carcinoma mammario”
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Chirurgia Generale 
 Esperienza acquisita nel trattamento farmacologico della linforrea dopo dissezione

del cavo ascellare in pazienti affette da carcinoma mammario 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

    Frequenza presso una Breast Unit con casistica operatoria comprovante il posses-
so dei requisiti chirurgici di “clinical competence” secondo le linee guida EUSOMA



Le selezioni saranno effettuate da Collegi Tecnici di Valutazione mediante esame comparati-
vo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità ri -
chieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo profes-
sionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento degli eventuali colloqui sarà notificata ai candidati
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.policlinico.mo.it” - sezione Ban-
di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni.
Gli incarichi avranno durata annuale, ove non previsto diversamente, ed il compenso lordo è
determinato in complessivi € 32.220,00, salvo diversa specificazione prevista dal progetto. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti siano già
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica,  entro le ore 12,00 del 11/07/2016
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena:  http://www.policlinico.-
mo.it, nella sezione “Bandi di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabora-
zioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero professionali e collaborazioni” clic-
cando su “Modulo on-line dell’AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CON-
FERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A PERSONALE LAU-
REATO MEDICO,  per svolgere attività inerenti i progetti riportati  nel presente bando presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena” , seguendo le istruzioni per la compi-
lazione ivi contenute.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo corretta-
mente la procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato
pdf, la copia digitale di: 
• un documento di riconoscimento legalmente valido 
• un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente l’elenco delle pubblicazioni, par-

tecipazioni a corsi, convegni ecc. Il curriculum in formato europeo  ,   datato, firmato e documen-
tato   sarà oggetto di valutazione esclusivamente   se redatto nella forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà; 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministra-
zione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di
invio successivo è priva di effetto. 
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifi-
che determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La omessa indicazione anche di  un solo requisito richiesto  per  l'ammissione
comporta l’esclusione dall’Avviso.
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in possesso in occasione di procedure di sele-
zione vengono trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in materia
di protezione dei dati personali; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potreb-
bero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. 
Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale
regolerà tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.  
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accetta-
zione delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis  della presente
procedura.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. 
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a pers.concorsi@  policlinico.mo.it

         Il Direttore
      Antonio Sapone 

    
Scadenza:  11 luglio 2016
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