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AVVISO DI SELEZIONE
TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL

CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
A PERSONALE LAUREATO MEDICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 
RELATIVA A PROGETTI PRESSO LE VARIE STRUTTURE DELL’AZIENDA 

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, ai sen-
si dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di eventuali in -
carichi libero professionali a personale laureato medico, specialista, per lo svolgimento di attività
relativa a progetti, presso le varie Strutture, con riserva di effettivo utilizzo, da parte dell’Azienda,
dell’elenco degli idonei.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione

   Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
 Abilitazione all’esercizio della professione
 Iscrizione all’ordine professionale
 Specializzazione

A) Struttura Complessa di PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA   
1a) Progetto: “Il Triage Team come strumento per ridurre il rischio clinico in Pronto Soccorso” 
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Area Medica o Chirurgica
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Documentata esperienza professionale lavorativa maturata nel settore dell’emergenza Ur-
genza

 Partecipazione a corsi di formazione BLSD, ATLS, ALS 
Compenso: complessivo lordo di €  32.220,00

2a) Progetto: “Riduzione dei ricoveri dal Pronto Soccorso”
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Area Medica o Chirurgica
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Documentata esperienza professionale lavorativa maturata nel settore dell’emergenza Ur-
genza

  Partecipazione a corsi di formazione BLSD, ATLS, ALS  
Compenso: complessivo lordo di €  21.486,00

B) Struttura Complessa di CARDIOLOGIA  
Progetto: " Consulenze cardiologiche " 
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Cardiologia;
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   



 Esperienza pratica, da descrivere e documentare, in cardiologia, conseguita nella fase
di formazione specialistica in Cardiologia

 Esperienza documentata in ecocardiografia 
Compenso: complessivo lordo di €  32.220,00

C) Struttura Complessa di ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA  
Progetto: “Miglioramento degli  standard qualitativi  nella diagnostica anatomo-patologica, nei
campi dell’attività isto-citopatologica, dei riscontri diagnostici e degli esami intraoperatori al con-
gelatore”
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Anatomia Patologica
 Documentata esperienza professionale lavorativa in attività di diagnosi isto-citopatologi-

ca, riscontri diagnostici e diagnosi intraoperatorie al congelatore
Compenso complessivo lordo  €  34.380,00

D) Struttura Complessa di MEDICINA II                
Progetto: “Analisi ed impatto clinico dei fattori di rischio e comorbidità nel paziente internistico
multi patologico con problematiche onco-ematologiche pneumologiche ed epatologiche”
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Medicina Interna 
 Documentata esperienza professionale lavorativa nella gestione in urgenza e nell’attivi-

tà di degenza ed ambulatoriale di  pazienti  con problematiche onco-ematologiche ed
epatologiche 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)      
 Competenza in ambito Medicina Interna ed Epatologia

Compenso complessivo lordo  €  32.220,00

E) Struttura Complessa di MEDICINA INTERNA E AREA CRITICA      
Progetto: “Gestione dei ricoveri da PS ed ottimizzazione del percorso clinico-assistenziale in
urgenza, con particolare riguardo alla centralizzazione notturna del ricovero urgente da PS in
Medicina Interna ed Area Critica”
Requisiti specifici:

 Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o equipollente o affine;
 Documentata esperienza professionale lavorativa nel settore della Emergenza-Urgenza

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)     
 Esperienza maturata nell’attività di Medicina d’Urgenza e Gestione delle Urgenze e dei

ricoveri urgenti provenienti dal Pronto Soccorso
Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

F) Struttura Complessa di MALATTIE INFETTIVE                                     
1f) Progetto: “Follow-up del paziente con cirrosi epatica da HCV trattato con i nuovi farmaci ad
azione antivirale diretta (DAA) in particolare nel paziente HIV positivo” 
Requisiti specifici 

 Specializzazione in Malattie Infettive
 Documentata esperienza professionale lavorativa in trattamento dell’epatite cronica C,

dell’infezione da HIV, del paziente affetto da cirrosi epatica
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)      

 Competenza nel trattamento del paziente con cirrosi epatica da HCV
Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

2f) Progetto:  “La stewardship nella prescrizione antifungina per ottimizzare il trattamento dei
pazienti ospedalizzati”                                  
Requisiti specifici   

 Specializzazione in Malattie Infettive
 Conoscenza dei farmaci antifungini e delle tecniche laboratoristiche a disposizione per

la diagnosi e la terapia delle infezioni fungine invasive
 Esperienza nel progetto di stewardship Antimicrobica

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)      
 Competenza nel trattamento del paziente con infezioni fungine invasive

Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00



G) Struttura Complessa CHIRURGIA II                              
Progetto: “Il dolore pelvico: percorso diagnostico-terapeutico-assistenziale dedicato alla patolo-
gia perineale” 
Requisiti specifici

 Specializzazione in Chirurgia Generale
 Documentata esperienza professionale lavorativa su tecniche diagnostiche quali:  eco-

grafia trans anale/rettale, ecografia trans perineale, endoscopia digestiva del tratto ga-
stro enterico, manometria anale, elettrostimolatore pelvico

Criteri di preferenza  (oggetto di specifica valutazione)   
Conoscenza di tecniche riabilitative pelviche, familiarità con
la patologia perineale femminile

Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00 

H) Struttura Complessa di ONCOLOGIA   
1h) Progetto: “La gestione delle problematiche internistiche dei pazienti oncoematologici”
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oncologia o Ematologia o Medicina Interna
 Documentata esperienza professionale lavorativa nella gestione dei pazienti con pro-

blematiche internistiche insorte acutamente e non
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Competenza nella cura di questa tipologia di casistica;
 Partecipazione a progetti di miglioramento assistenziale in setting simili

Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

2h) Progetto: “La gestione delle problematiche emocoagulative dei pazienti oncoematologici ri-
coverati”
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oncologia o Ematologia o Medicina Interna
 Documentata esperienza professionale lavorativa nella gestione dei pazienti con pro-

blematiche emocoagulative in pazienti oncoematologici ricoverati
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Competenza nella cura di questa tipologia di casistica
 Partecipazione a progetti di miglioramento assistenziale in setting simili

Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

3h) Progetto: “La gestione delle problematiche infettivologiche dei pazienti oncoematologici ri-
coverati”
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oncologia o Ematologia o Medicina Interna
 Documentata esperienza professionale lavorativa nella gestione dei pazienti con pro-

blematiche infettivologiche insorte acutamente e non in pazienti immunodepressi o con
malattie oncoematologiche

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   
 Competenza nella cura di questa tipologia di casistica
 Partecipazione a progetti di miglioramento assistenziale in setting simili

Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

I) Struttura Semplice Dipartimentale DH ONCOLOGICO         
1i) Progetto: "Neoplasie dell'apparato gastroenterico"
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oncologia 
 Documentata esperienza professionale lavorativa in oncologia dell’apparato gastroen-

terico  
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Partecipazione alla conduzione di studi clinici inerenti il progetto
Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00



2i) Progetto: “Applicazione nella pratica clinica di pannelli multigenici su Next-Generation Se-
quencing per l’identificazione di mutazioni in geni di sucettibilità di alta e moderata penetranza
coinvolti in sindromi tumorali familiari”                          
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oncologia
 Specializzazione in Genetica Medica

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   
 Esperienza in counselling genetico

Compenso: complessivo lordo €  32.220,00   

J) Struttura Complessa di EMATOLOGIA                                       
Progetto: “Identificazione di nuovi parametri diagnostici e prognostici per migliorare la terapia
delle leucemie acute”
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Ematologia
 Documentata esperienza professionale lavorativa almeno biennale in attività assisten-

ziale in una UO di Ematologia
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Attività  di  ricerca  documentata  da  presenza  come co-autore  di  almeno  dieci  lavori
scientifici inerenti al progetto

 Competenza specifica in diagnosi integrata di laboratorio e clinica e terapia delle leuce-
mie acute e loro complicanze infettive

Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

K) Struttura Complessa di MALATTIE OFTALMOLOGICHE
1k) Progetto: "Reclutamento dei pazienti affetti da distrofie retiniche ereditarie per eventuale
terapia genica”    
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oftalmologia
 Documentata esperienza professionale lavorativa nella diagnosi e nella gestione di pa-

zienti affetti da distrofie retiniche ereditarie 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)    

 Partecipazione a corsi e convegni inerenti la terapia genica, le patologie retiniche eredi-
tarie quali RP (retinite pigmentosa), LCA e malattie di Stargardt  

 Ottima conoscenza lingua inglese
Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

2k) Progetto: "Incremento dell’attività di reclutamento per pazienti affetti da cataratta al fine
della riduzione dei tempi di attesa"   
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oftalmologia
 Comprovata esperienza nella diagnosi e nella gestione di pazienti affetti da cataratta

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)    
 Partecipazione a corsi e convegni inerenti la cataratta 
 Buona conoscenza della lingua inglese  

Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

3k) Progetto: “Studio dell’acuità visiva dopo trattamento mediante laser ad eccimeri di chera-
tectomia fototerapeutica (PTK) e fotorefrattiva (PRK) in pazienti con cicatrici, opacità o irregola-
rità della superficie corneale e/o vizi di refrazione”                                                 
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oftalmologia
 Documentata esperienza professionale lavorativa nella chirurgia refrattiva

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   
 Buona conoscenza della lingua inglese

Compenso: complessivo lordo, determinato a prestazione pari a € 100,00,  fino ad un massimo
complessivo di € 15.000,00.   



4k) Progetto: "Valutazione clinica di pazienti affetti da maculopatia senile essudativa in corso
di terapia con antiangiogenici intravitreali”                                                         
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Oftalmologia
 Documentata esperienza professionale lavorativa nella diagnosi e nella gestione di pa-

zienti affetti da maculopatia senile essudativa
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Partecipazione a corsi e convegni inerenti la maculopatia senila
 Buona conoscenza della lingua inglese  

Compenso: complessivo lordo  €  16.110,00

L) Struttura Complessa di OTORINOLARINGOIATRIA      
1l) Progetto: “Implementazione della chirurgia robotica con tecnica TORS per i tumori maligni
dell’orofaringe”                                                   
Requisiti specifici:   

 Specializzazione in Otorinolaringoiatria
 Documentata esperienza professionale lavorativa in ambito di chirurgia robotica da I

operatore con sistema Da Vinci nel trattamento di neoplasie maligne dell’orofaringe
 Fellowship internazionale in Chirurgia Oncologica del distretto cervivo-facciale

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   
 Partecipazione a corsi e congressi nazionali ed internazionali di oncologia cervico-cefali-

ca
 Competenza nella gestione clinico assistenziale del paziente oncologico del distretto

cervico-facciale
 Certificazione del Board Europeo di Otorinolaringoiatria  (European Board of Otolaryn-

gology-Head and Neck Surgery)
Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

2l) Progetto: “Strategie di follow-up nel paziente con neoplasia maligna del distretto testa-col-
lo”              
Requisiti specifici: 

 Specializzazione in Otorinolaringoiatria
 Documentata esperienza professionale lavorativa (superiore a 1300 casi) in gestione

multidisciplinare e di follow-up dei pazienti con neoplasia maligna del distretto testa-col-
lo

 Documentata partecipazione in  qualità di investigatore all’interno di trial clinici rando-
mizzati multicentrici inerenti strategie di follow-up dei pazienti con neoplasia maligna
del distretto testa-collo

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione) 
   Partecipazione a corsi e congressi nazionali  ed internazionali  di oncologia cervico-

cefalica
 Documentata partecipazione a corsi e congressi relativi alla gestione multidisciplinare

ed  al  follow-up  del  paziente  con  neoplasia  del  distretto  testa-collo,  in  qualità  di
relatore/uditore

 Competenza gestionale e clinico-assistenziale nell’ambulatorio multidisciplinare oncolo-
gico

 Documentata partecipazione a corsi di dissezione e master sulla chirurgia oncologica
del distretto testa-collo

Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00

M) Struttura Complessa di DERMATOLOGIA                 

1m) Progetto: "Applicazione di un modello di assistenza integrata a livelli di complessità clinica
in dermatologia per il miglioramento dell’appropriatezza"   
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Dermatologia e Venerologia
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)    

 Documentata esperienza professionale lavorativa triennale su uso di terapie con farma-
ci biotecnologici, conoscenza su funzionamento/diagnostica per immagini quali dermo-
scopia, microscopia confocale, optical coherence tomography, conoscenze dell’orga-
nizzazione sanitaria    

Compenso: complessivo lordo, per 2 contratti, rispettivamente:di € 21.486,00  e di €  29.006,00



2m) Progetto: "Percorso diagnostico-terapeutico integrativo aggiuntivo per ridurre i tempi di at-
tesa delle prestazioni di secondo livello"  
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Dermatologia e Venerologia
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)    

 Esperienza professionale in diagnostica dermatologica ed in chirurgia dermatologica
 Esperienza nell’utilizzo di strumenti diagnostici e di definizione diagnostica in vivo (in

particolare dermoscopia, microscopia confocale e OCT)  
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00 

N) Struttura Complessa di MEDICINA LEGALE        
Progetto: “La Medicina Necroscopica territoriale” 
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Medicina Legale;
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)    

 Idonea qualificazione e documentata esperienza lavorativa nel settore della Medicina
Necroscopica e della tanatodiagnostica

Compenso: complessivo lordo € 23.808,00  oltre IVA, se ed in quanto dovuta, oltre rimborso
spese

O) Struttura Complessa di ODONTOIATRIA E CHIRURGIA ORO-MAXILLO-FACCIALE  
Requisiti richiesti: laurea in Odontoiatria e Protesi Dentarie               
1o) Progetto: “L’attività clinica odontoiatrica nel paziente diversamente abile – progetto RER –
in regime ambulatoriale e di DH”;
Requisiti specifici:

 Documentata esperienza professionale lavorativa di almeno 1 anno nei trattamenti di
Endodonzia, Conservativa, estrazioni dentali in particolare su pazienti poco collaboranti

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)    
 Esperienza maturata in progetti riguardanti l’ortodonzia

Compenso: complessivo lordo  32.220,00

2o) Progetto: “L’attività assistenziale nei pazienti ortodontici rientranti nel Piano Sanitario della
Regione Emilia Romagna”                                                                                   
Requisiti richiesti:Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria o Laurea in Medicina e Chirurgia e
specialista in Odontostomatologia e Protesi Dentaria                 
Requisiti specifici:

 Documentata esperienza professionale lavorativa di almeno 5 anni nel campo ortodon-
tico

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   
 Esperienza maturata in progetti riguardanti l’ortodonzia

    Compenso: complessivo lordo € 12.892,00                                   

P) Struttura Semplice Dipartimentale di CHIRURGIA CRANIO-MAXILLO FACCIALE  
1p) Progetto: “Trattamento delle urgenze e degli esiti dei traumi alveolo-maxillo-facciali”
Requisiti specifici 

 Laurea in Medicina e Chirurgia e Laura in Odontoiatria e Protesi Dentarie
 Specializzazione in Chirurgia Maxillo-Facciale 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   
 Competenze specifiche in campo chirurgico maxillo-facciale per i traumatismi a carico

dello scheletro cranio-facciale
 Competenze odontoiatriche per ciò che concerne le avulsioni dentarie traumatiche ed il

loro trattamento con reimpianto immediato
 Esperienze maturate in sedi assistenziali universitarie integrate o del S.S.N.

Compenso: complessivo lordo € 32.220,00      
     
2p) Progetto: “Attivazione servizio  urgenza traumatologica cervico-maxillo-facciale presso il
NOCSAE” 
Requisiti specifici 

 Laurea in Medicina e Chirurgia 
 Specializzazione in Chirurgia Maxillo-Facciale 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   



 Competenze specifiche in campo chirurgico maxillo-facciale per i traumatismi a carico
dello scheletro cranio-facciale

 Esperienze maturate in sedi assistenziali universitarie integrate o del S.S.N.
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00      
     

Le selezioni saranno effettuate da Collegi Tecnici di Valutazione mediante esame comparati-
vo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità ri -
chieste, integrati da eventuali colloqui che verteranno su argomenti connessi con il profilo pro-
fessionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.policlinico.mo.it” - sezione Ban-
di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni.
Gli incarichi avranno durata annuale, salvo diversa specificazione prevista dal progetto e salvo
eventuale revoca in caso di ridimensionamento o di chiusura delle attività, con un preavviso di
almeno 30 giorni. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei requisiti richiesti siano già la-
voratori privati o pubblici collocati in quiescenza.
La  domanda  dovrà  essere  presentata  in  forma  telematica,  entro  le  ore  12,00  del
24/11/2016,connettendosi  al  sito  dell’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Modena:
http://www.policlinico.mo.it, nella sezione Concorsi -  Bandi di concorso sottosezione “Bandi
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line dell’Avviso pubblico per titoli e
colloquio per il  conferimento di eventuali Incarichi Libero Professionali a PERSONALE LAU-
REATO MEDICO, per svolgere attività inerenti i progetti riportati  nel presente bando presso le
varie strutture dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena” , seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo corretta-
mente la procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato
pdf, la copia digitale di: 
• un documento di riconoscimento legalmente valido 
• un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente l’elenco delle pubblicazioni, par-

tecipazioni a corsi, convegni ecc. Il curriculum,  in formato europeo  ,   datato, firmato e docu-
mentato,   sarà oggetto di valutazione esclusivamente   se redatto nella forma della dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà; 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministra-
zione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di
invio successivo è priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma
cartacea. 
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifi-
che determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusio-
ne dall’Avviso.
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in possesso in occasione di procedure di se-
lezione vengono trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali; la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potreb-
bero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. 
Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale
regolerà tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.  

http://www.policlinico.mo.it/
http://www.policlinico.mo.it/


La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accetta-
zione delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente
procedura.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale
per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

         Il Direttore
     Antonio Sapone 

    
Scadenza:  24/11/2016
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