
IL PROFILO PROFESSIONALE DEI CANDIDATI 

 

Sulla base di quanto descritto, la Commissione prende atto delle norme generali stabilite dal comma 

3 dell’art. 8 D.P.R. 484/97 e dei criteri di cui alla Direttiva Regionale n. 312/2013. 

In particolare: 

 

L’esperienza ed il profilo professionale dei candidati, maturati nelle strutture presso le quali è stata 

svolta l’attività, e la tipologia di attività effettuate, dovranno essere compatibili con le caratteristiche 

del servizio da erogare, con particolare riferimento a: 

 

1. Esperienza clinica assistenziale ed organizzativa in Strutture di Chirurgia della Mano.  

2. Comprovata competenza sia nel settore delle Patologie Muscolo-Tendinee-Scheletriche che 

Ricostruttive tegumentarie; 

3. Comprovata competenza ed esperienza all’utilizzo delle tecniche di microchirurgia, di 

artroscopia diagnostica ed interventistica; 

4. Attività didattico formativa nell’ambito delle Scuole di Specializzazione di Ortopedia e 

Traumatologia, nel settore di Chirurgia della Mano e Microchirurgia ed in altre Scuole di 

Specialità ed analoga attività didattica nel corso di lauree nella facoltà di Medicina ed in 

eventuali Master professionalizzanti di I e II livello di Chirurgia della Mano, di Riabilitazione 

della Mano e Scuole Tecnico-Infermieristiche; 

5. Realizzazione e/o partecipazione a studi clinici multicentrici sia nell’ambito Nazionale che 

Internazionale;  

6. Partecipazione al processo di introduzione di metodiche innovative sia nel settore delle 

bioscienze che delle biotecnologie (utilizzo di   scaffolds, nuovi biomateriali e cellule 

mesenchimali); 

7. Partecipazione alla definizione di PDTA nel settore dei reimpianti e rivascolarizzazioni di 

mano o dita nelle Malformazioni Congenite dell’Arto Superiore, nelle paralisi del Sistema 

Nervoso Centrale e Periferico, nel trattamento delle infezioni delle parti molli, periprotesiche 

e potenzialmente mortali; 

8. Consolidata esperienza nelle metodiche di valutazioni soggettive ed oggettive nell’ ambito di 

studi retrospettivi e prospettici e dei percorsi integrati in Chirurgia della Mano, Riabilitazione 

Mano e di Terapia Occupazionale; 

9. Conoscenza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi con particolare riferimento alla 

negoziazione di budget; 

10. Esperienza di gestione delle risorse umane anche mediante l’utilizzo di strumenti per la 

gestione del team e la valorizzazione dei collaboratori;  

 

Saranno considerati titoli preminenti: 

- la tipologia, la complessità e la specificità delle Strutture presso le quali il candidato ha prestato 

servizio anche in relazione all'attribuzione e all'esercizio di funzioni di responsabilità gestionale 

ed organizzativa; 

- l'esperienza professionale, la conoscenza dei principali protocolli diagnostici terapeutici e dei 

relativi sistemi di gestione, nonché le conoscenze in ordine alla gestione informatica dei servizi; 

- la continuità ed i contenuti delle iniziative di aggiornamento e formazione professionale; 

- l'attività didattica rivolta a studenti del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dei corsi di 

specializzazione e delle scuole per la formazione del personale sanitario; 

- l'originalità e la continuità della produzione scientifica specifica della disciplina. 
 

 


