S . SCHEDA INFORMATIVA 2 _ R
MON!TORAGGio DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda umfcata ex art 40 bis, comma 2 del d. Igs n 165!2001

REGIONE

MACROCATEGORIA: MEDICI

‘FONDO; LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 13

| 195|

glomo {gg) mese {mm} anno (azaa}
iata stio costituzione Fondofi per la contraltazions inlegraiiva 2011: 14 5 I 2010
Dala certificazione positiva revisori dei conli dellaccordo annuale vigente: 13 ! 5 I 2010
i Data entrata in vigore dell Accordo annuale vigente: 14 | 5 } 2010
VALOR!
1 Anna di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della presente scheda: 2010
2 Importo telale fendi 2010 (indicare il tolale dei diversi fondi) B347622
3 Imporio {otale fondi 2011 (ndicare il otale dei diversi fondi) 82343841
;4 (evenluale) Percentuale di riduzione proporz | persanale ai sensi delia circolzre RGS 12/2041 (nota bene non va inserita il 000
isegno "} '
5 iNon Cumpilare |
’ B ;Tnl;Ee fonda 2010 ron rilevante ai fini dalla verifica limite 2010 ex art. © ¢. 2.bis L i22mg T a
:(sommare le vaci 201G silevanti a quesio fine, es. economie, conto terzi, progetiazieniecs)
- Toizte fondo 2011 nan rievanie ai fini della vertiica limite 2010 ex ant. @ ¢. 2-bis L. 12210 0
j(summarg le voci 2011 rilevanti a questo fine, es. economie, canlo terzi, pregettazioni ecc.)
8 iNen Compitare |
FPOSIZION] NELL'ANNG DI RILEVAZIONE
! VALORI
2 Non Compgilare
10 :Non Compilare : | B
11 :Nop Compilare | |
12 ‘Non Compilare ; 1
5l HO
13 Le fasce individuate dalflstituzione sono superion a 47 ® o
14 Non Compilare !
15 Nen Compilare : |
16 Non Compilare : | ST |
17 ‘indicare ii numero di posizioni copare al 31,12 per ciaseuna fascia ed i comispondanie valore unitario K. posiioni Valore unitario
della retribuzione di posiziona:
1 22680
| 6 | 18900
35 | 12315
6030




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

18 e refribaziond di fisultato sono correlate alia valutazione dellz prestazione dei dirgenti medici & veterinan?

.sono utiizzali indicateri di risultato attinenti alfufficio o alfazienda nef suo complesse per la valutazione
della retibuziene di risulialo?

‘sono utizzali givdizi del nuclae di valutazione o di altro analogo erganismo per la valutazione della

-retribuzane di risullalo?

sano utizzali ai fini della valulazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti

(benchnariing’}?

22 numeradipendenli con retribuzione di risultate fondo 2011 superiore o uguale al 90% det massimo atiribuito

23 numeradipendenti con retribuzione di risultato fondo 2011 compresa fra 60% e 80% del massime aliribuite

24 numeradipendenti con retribuzione di risultato fando 2011 inferiore o uguale al 60% del massimo atiribuito
25 Non conpllare

26 Neon conpilare

27 Non cenpilare

st (1]
® o
@ o
® Q
o ®
VALOR!
209
B9 .
26

‘In guesto spazio 'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive 0 commenti (max 500 caratteri)

La modafita di Jelermin. deile risorse dei fondi contrattuali segue le disposizioni previste suliargomento dat doc della Conf.Regioni @ Prav.Aulon,

del'11.2.11 rexisionato in data 13.10.2011 ed oggelto di presa d'atto con atli deliberalivi da parte deila Region Emilia R. in particolare st precisa che,in relazione a
guanto nello stesso pravisio, "..escludendo qualsiasi possibilita di alimentazione auternatica del fondo”,nulla & stato contabiliz. rispetio alla RIA maturala succ. al

31.12.10.

Grado di differenziazione dei
premi di risuitato regolati
dail'accordo annuale sul fondo
2910 {te percentuaii vanno
calcolate con riferimento al
tolale dei dipendenti dell'Area /
Categoria / Fascia al 3112
delfanno precedente):

=5 B451%
== 2747%

=> B,02%




: SCHEi)A [NFORMATIVA 2 L '
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda umf cata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165!2001

'_: e art 67, comma 9, d l n. 112!2008 convertlto nella iegge n. 133!2008_

COMPARTO SERV!Z[O SANITARIO NAZIONALE anno 2011

L f | AP R N
AEGIONE LSLAZ O5P ANNT
MACRQCATEGORIA: DIRIGENT! NON MEDICI

FONDD: LE DOMANDE{ SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDQ COMUNICATC IN TABELLA 15

14

.Le fasce individuate dallislituzione sono superiori a 47
iNen Compilare

‘MNon Compilare

I : gfarno (gg) mese (mm) anno {aaza)
Data atto costituzione Fondofi per |2 contrattazione inlegmliva 2011: 7 2 2011
ala cerlificazione posiliva revisori dei conli dellaccorde annuale vigente: 14 12 2010
‘Data entrata in vigore del’Accordo annuale vigenta: 7 2 2011
e e e e o VALoal
1 ;Anno d: riferimento del'accordo annuale vigente alla dala di compilazione o aggiomamento della presente scheda: 201
2 5]rnpurtn totale fondi 2010 (indicare il tetate dei diversi fandi} 1061882
3 Imporm lotale fondi 201 (mdu:are il fatale dei diversi rondu | 1051269
1 (evenltale) Percentuale cI| riduzione propomonale del persona e ai sensi della c:rcclare RGE 12/2011 (nuta bene non vainserito il 0.00 o
:‘segno "} )
5 :Non Ccmpllare !
it @i i dalla verifica limite 2010 ex art. 8 ¢. 2-bis 1 122140 o
;(_sg_mma___rg__!_e_ vaci 2016 rlevanti & guesto fine, &5, economie, conto lerzi, progettazioni ecc.}
. “Toiale fendo 2011 non rilevante @i fini delia verifica limile 3010 ex art, 9 c. 2-bis L. 12310 R
ilsommare le voci 2011 Alevanti 2 questa fine, es. ecanomie, conlo (erzi, progattazion ecc)
8 ‘Non Ccempare | :
POSIZICN NELL'ANND DI RILEVAZIONE
VALORI |
2 Non Compilare SR :
10 :Non Caompilare |
11 :Non Compilare |3 :
12 :Non Compilare | ”
si NO
13 @ o]

Non Campitare

{indicare il numero di puéizioni coperie al 31.12 per ciascuna fascia ed il comispondente vatore unitario
‘della retribuzione di posizione:

M. pasizion} Vaore unitaria
10 21000
5 1 12000
15 i 9950
12 !

5200




18

21

24

25

:Ie retribuzioni di risultato sono comelale alla valulazione della prestazione dei ditigenti medici e veterinari?
:5ono ulilizzali indicatori di risullato atiinenti all'uificio o all'azienda nel suo complesso per Iz valutaziong
idella retribuzione di risullato?

“sono ulilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di altro analego orpanis
‘refribuzione di rsultato?

“sona uililizzal ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi &1 confronto con le perfarmance di alir enti
-("benchmarking™)?

/Nan compilare

RISULTATC REGOLATO DALLUACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZC DELLE RISORSE

ia valuiazione deliz

aumero dipendent con retribuziane di risullato fondo 2011 superiara o uguaie al 80% del massimo aliribuilo

numero dipendenti con retribuzione i risullato fonde 2011 compresa fra 60% & 90% del massimo altribuito

-numere dipendenti con retribuzione di sisultato fendo 2011 inferore o uguate al §0% del massimo alribuite

Non compilare

‘Non compilare

1] NO
® o}
® } o}
@ | [G)
[+ | @
VALORI

49

2

15

|

1
[
|..
|

In guesto spazio I'organo di controllo pué inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)

La modalild di determin. delle risorse dei fondi contraltuali segue le disposizioni previsie sullargements dal doc della Conf.Regioni e Prov.Auton.
dell"$1.2.11 revisionalo in dala 13.10.2011 ed oggeltio di presa d'atto con atli deliberativi da parte della Region Emilia R. In particolare si precisa che.in relazione a
quanio nello stessc previsto, ..escludendo qualsiasi pessibilita di slimentazione automalica det fondo” nulla & stato contebiliz. rispelio alla R1A maturala succ. al

31.12.10.

Gradao di differenziazione dei
premi di risultato regolati
dall'accordo annuale sul fonde
2010 (e percentuali vanno
calcolate con riferimento al
totale dei dipendenti dell*Area
Categaoria / Fascia al 31/12
dell'anno precedente):

se> 74,24%
> 3,00%

= 2273%




SCHEDA IN FORMA’YIVA 2

' MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INfEGRATlvo

o _.Scheda umf‘cata ex art. 40 bis, comma 2 del d. Igs. n. 165[2001 o
e art, 67 comma 8, d 1. n 112!2008 convertlto nella legge n. 133!20{)8 .

o e | oy
. MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE |

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO il TABELLA 15

¢

giormoe {gg) mesa [mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fendofi per ia contrattazicne integrativa 2011: 25 | 10 | 2011
Data certificazione positiva revisori dei conli dell'accordo annuale vigente: | 11 | 10 2011
‘Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: | 25 I 10 20M
: " VALORI )
1 :Anno di riferimenlo delfaccordo annusle wgenfe alla data di compnazmne D aggmmamentu della preseme scheta: 2011
2z ;Impnnn totale fondi 2010 (indicare il lotale dei diversi rondi) 13554118
3 imports lotale fondi 2011 (indicare il lolale dei diverst fondi) 13552614
{{eveniuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi dellz circalare RGS 12/2011 {nola bene non va inserite 0.00
il segro ™"y !
5 iNon Compilare

ITotale fonde 2010 non rilevants ai fini della verifica limite 2010 ex 2. 9 ¢, 2-bi=s L2210

\(sommare |e voci 2010 rilevanli a queslo fine, es. ecanomie, conto terzi, progettazioni acc.)

‘ do 2011 hon rilevanle ai fini delia verifica limite 2010 ex art. 9. 2bis L 1227907
[{sommare le vaci 2011 rilevanti & questo fine, es. economie, conto terzi, progettazicniecc.)

3Non Compilare
'POSIZION NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
: ; i VALCRI
2 Flnanzlamenlu defia spesa per pas1zzoru urganlzzauve riportate in tabella 13 a carica del fondo 288081
10 ?Nan Compitare
11 Ncn Compllare
1z ;Nun Cumpllare
sl ND
13 ;L'aﬁidamantn dalla posizioni organizzative e avvenuto tramite provvedimento deal dirigenie? Q @
13T yvadimento dé!i‘urgano di vertice? ' ' Co E ® | Q
15 ] ® | 5]
16 Sulla base di ahri faltori? 5] | o
17 ‘Denaglio delle posizioni clrganiaative in essere él 35.12 . posizioni Valare unitario
4 8205
53 1 7750
kY i 5165
13 i 3100




‘PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

; ‘ : 5t [+
=1 ‘e stata preventivamente verificata 'a sussistenza del requisilo di cui allart. 3,¢.1 del conl 10.4.2008 2 fini @ [o]
-telle prograssioni orizzontzhi secondo [a disciplina dellart. 35 del coni del 7.4,19997
52 ‘E'stala rispellata la disposizione di cui all'art. 9, comma 21, d.I. 78/20107 @ o
53 Mon Compilare
54 Non Compilare : | VALOR
: 58 :Nen Campilare R
: 56 ‘Non Compilare ]
______ ~ 57 .Nan Compilare
58 .Non Compilare
5% :Non Compiiare EA
B0 {Non Compitare
&1 .nellambito delle procedure per le progressioni orizzontali defl anno, quantt soro statl | dipendenti che vi hanno concorsa? 0
52 Progressioni orizzontali effetivale nellanno di sitevazione &3 ‘Arza A/ Catagoria A/ Fascia |
{ie percentuali vanno calcelats can riferimenio al totale def dipendenit: B4 :numera progressioni 1
\del Area / Gatagoria / Fascia al 31/12 dellanno precedente) Percentuaie
- 86 ‘Area 8/ Categoria B / Fascia Il
67 .numero progressioni 0
) 58 ‘Percentuale _
69 ‘Area C /7 Calegoria C / Fascia )
... 78 numara pragressioni o
7t :Percenluale
N BRE :Area D! Calegora D
73 .numero progressioni o]
; 74 Percentuala
L 1 il L
: 76 iNon Compilare
77 :Non Compilare
! 79 ‘Non Compilare
80 ‘Non Compilare )
; Totale progressioni arizzontali effettuate o
""" _ PRODUTTIVITA REGOLATA DALLUACCORDO ANNUALE SULLUTILIZZE DELLE RiISORSE .
81 Nen Compilare : VALORI
82 Non Compilare o ] o ‘ N S
Gradu di differenziazions dei premi ¢
risultato regolati dall'accarda annuale
sul fonda 2610 {le percentuali varno
; con fif al totale dei
e ‘ i ; U i : dipandenti delfArea i Calegoria { Fascia
87 .importo totate destinato alla produttivite callettiva { progetti cha si dasume dall'sccordo annuate sullutilizzo delie risorse 3476888 al 11/12 dallanro precedente);
B8 .numaro dipendanti con refribuzione di produttivita fondo 2011 superiore o uguala al 0% del massimn atribuito 1384 wa» BT 67%
352 ==> 17,09%
314 =>  1524%
91 :Nen Compilare i [
32 fNun Compilara o i
93 Non Compilare o
o '"N_ _h .Cor.ﬁpil;t;e. i
25 INon Compilare l—"“‘““”‘"”‘“’m v "
In guesto spazio I'organo di contrelle pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri}
La modalita di determin, delle risorze dei fondi contrativali seque le disposizioni previste sull'argomento dal doc della Conf Regioni e Prov Auton.
dell'11.2.11 revisionato in data 13.10.2011 ed oggetio di presa d'atlo con atti deliberativi da parte della Region Emilia R. In particolare si precisa che,in relazions a
quanito nelio stesso pravisto, "..escludende qualsiast possibilita di alimeniazions avtomatica dej fonda” nulla & state contabitiz. rispetio alla RIA malurata succ. at
311210




